A1 SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
EDITAL DE ABERTURA N.° 05/2026

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no art. 37, da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n.° 3.120, de 25 de maio de 2011, alterada pela Lei Municipal n.° 3.143, de 22 de
agosto de 2011, (dispde sobre a Contratacdo de Temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba), que realizara
Processo Seletivo com o objetivo de recrutar profissionais para FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA. Os candidatos
classificados, quando convocados, serao contratados pelo regime juridico estatutario, visando as contratagdes emergenciais
necessarias a municipalidade, o qual sera regido pelas Instrugbes Especiais constantes do presente instrumento elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, observadas as NORMAS
deste Edital.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus Anexos, por Avisos, Atos Complementares, eventuais
retificagbes e/ou aditamentos, sendo sua execugéo de responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.2. A relagédo de fungdes, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento e as vagas, objetos deste Processo
Seletivo, constam do item Il, deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo destina-se @8 FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA, visando as contratagbes emergenciais
necessarias a municipalidade, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado e variavel, de acordo
com a natureza do pedido, e que pode ser rescindido a qualquer momento.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, para fins de convocagéo, contado a partir da data da
Homologacgao do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP,
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.5. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sera respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos
para contratacdo as vagas existentes e as que porventura vierem a existir.

1.6. Os servidores ocupantes das Fungdes Publicas previstas na forma da Lei Municipal n° 3.120, de 25 de maio de 2011,
alterada pela Lei Municipal n°® 3.143, de 22 de agosto de 2011, ficam submetidos as normas disciplinares da Lei Municipal
Complementar n® 034/2011, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

1.7. O candidato concorrera a vaga para a fungéo na qual se inscrever, conforme item |, deste Edital.
1.8. Os candidatos classificados, quando convocados, serdo contratados pelo Regime Estatutario do Municipio.

1.9. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por inscricdo, recurso, ou outros documentos solicitados via
internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento dos mesmos.

1.10. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizagao de cada prova, tais como
deslocamentos, alimentagdo, estadia, translado, etc. Ndo cabera nenhum 6nus a Empresa MSCONCURSOS e/ou a
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, (SP), inclusive em caso de reaplicagao de prova.

1.11. S6 sera permitida a realizagédo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um documento
de identificagdo, com foto. Sera aceito documento digital com foto, desde que contenha QR Code.

1.12. Em caso de duvidas sobre este Processo Seletivo, desde a publicagdo deste Edital até a homologagéo do certame, o
candidato podera entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min
e das 14h as 18h, (horario de Brasilia), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail
faleconosco@msconcursos.com.br.

1.13. Ao enviar e-mail, o candidato devera informar seu nome completo, CPF e nimero da inscrigao.
1.14. Somente sera respondido o e-mail que contiver as informagdes elencadas no item anterior.

1.15. Eventual impugnacgéo deste edital podera ser feita através do e-mail faleconosco@msconcursos.com.br, no periodo
estabelecido no cronograma.

1.16. Este Processo Seletivo sera constituido de Prova Objetiva, com carater eliminatorio e classificatério para TODAS AS
FUNCOES.

1.17. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes, ou retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia,
ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

1.18. Todas as Convocagéoes, Avisos e Resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Processo
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Seletivo seréo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet no site da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br.

1.19. Serao publicados na Imprensa Oficial do Municipio, apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificagao
no Processo Seletivo.

1.20. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de sua validade.

1.21. O candidato que necessitar comprovante de comparecimento, devera solicita-lo apds a realizagdo da prova através do
e-mail faleconosco@msconcursos.com.br.

Il. DAS FUNGOES, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VALOR DA INSCRIGAO E DAS
VANTAGENS PECUNIARIAS.

2.1. As Funcoes /Disciplina, (total, reserva para Pessoas com Deficiéncia), os requisitos minimos exigidos, o vencimento
mensal e a carga horaria semanal, o valor da inscrigdo, estdo estabelecidos nas Tabelas especificadas.

TABELA | - FUNGOES DIVERSAS

Especializagao/ Requisitos Minimos Exigidos, Vencimento | Valor da

P A x Mensal e Taxa de

FUNCAO Area de '(:a:) nts;r;zméoc):omprovados por ocasiao da Carga Horaria| Inscrigdo
Atuacgao ¢ Semanal

Educacgéo Fisica | Licenciatura Plena e Especifica em Educagéo R$ 4.735,20 | R$ 32,52
Fisica, com Registro Profissional no Orgao

competente — CREF/SP. 30h
Filosofia Licenciatura Plena e Especifica em Filosofia. R$ 4.735,20 | R$ 32,52
30h
Geografia Licenciatura Plena e Especifica em Geografia ou | R$ 4.735,20 | R$ 32,52
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais com 30h
habilitagdo em Geografia.
Histéria Licenciatura Plena e Especifica em Histéria, ou R$ 4.735,20 | R$ 32,52
Licenciatura Plena em Estudos Sociais com 30h
PEB Il habilitacdo em Historia.
Inglés Licenciatura Plena e especifica em Letras com no| R$4.735,20 | R$ 32,52
minimo 160 horas de estudos em Inglés ou
: . o . 30h
Licenciatura Plena e especifica em Inglés.
Lingua Licenciatura Plena e Especifica em Letras. R$ 4.735,20 | R$ 32,52
Portuguesa 30h

Matematica Licenciatura Plena e Especifica em Matematica ou| R$ 4.735,20 | R$ 32,52
Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacao

em Matematica ou Licenciatura plena em Ciéncias 30h
Exatas com habilitagdo em Matematica.
Quimica Licenciatura Plena e Especifica em Quimicaou | R$4.735,20 | R$ 32,52
Licenciatura plena em 30h

Ciéncias com habilitagdo em Quimica ou Ciéncias
Biolégicas com habilitagdo em
Quimica.

OBSERVACOES DA TABELA I:

1. Os Professores possuem carga horaria mensal variavel de acordo com as necessidades da Secretaria de Educagéo e
disponibilidade de aulas atribuidas e seus vencimentos seréo de acordo com essa carga mensal atribuida.

2. Ter&o direito a VALE ALIMENTAGAO (Lei n.° 3.275, de 21 de junho de 2013), no valor de R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais), atualizado pela Lei Municipal n.° 4.501 de 27 de maio de 2026, todos os cargos da Tabela I.

3. De acordo com a Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008 (reajustada pela PORTARIA MEC N° 82, DE 29 DE
JANEIRO DE 2026), o piso salarial para o magistério € de R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e trés
centavos), para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
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2.2. Os vencimentos das fungdes sao referentes ao més de maio de 2026.

2.3. As Atribuigdes das fungdes constam no Anexo |, deste Edital.

lll. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

3.1. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo, nos limites e
requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis
com as atribuicdes da Funcgao.

3.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5%,
(cinco por cento), das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, (cinco décimos).

3.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212,
(vigésima primeira), 41?, (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e assim, sucessivamente, a cada
intervalo de 20, (vinte) fungdes.

3.5. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado, ou do ndo enquadramento como deficiente na
Pericia Médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de
deficientes, respeitada rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

3.6. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apds convocagdo, serao encaminhados para o
Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho, da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, (SP),
objetivando a comprovagdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
inscricao do Processo Seletivo.

3.7. A confirmacgao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a Fungao, o que s6 ocorrera apos
aprovagao no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa
necessaria para o desempenho das atividades.

3.8. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei
Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais da Fungéo a desempenhar.

c) A viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugédo das tarefas.

d) A possibilidade de uso pelo candidato de equipamentos, ou outros meios que habitualmente utilize.

e) O cadigo da Classificagéo Internacional de Doencga, (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.9. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao
da Funcao, de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.10. Os candidatos com deficiéncia, participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais, no
que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios e locais de realizagdo das
mesmas, bem como as condi¢gdes minimas exigidas.

3.11. Para concorrer a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, o grau e o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID.

¢) Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apds realizar a inscrigdo, acessar sua “area do candidato”, clicar em
“anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. Ndo sera possivel enviar
arquivo em outro formato que néo seja em “PDF”.

d) Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser
visualizado(s).

e) O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo concorrera a vaga destinada
aos candidatos com deficiéncia.

f) O Laudo Médico podera ser enviado somente conforme data estabelecida no Cronograma.

3.12. O candidato que nao atender ao estabelecido no item anterior, ndo concorrera a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

IV. DO PRAZO, DO LOCAL, DA ISENGAO, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO.



4.1. As inscrigbes realizar-se-ao, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no
periodo estabelecido no Cronograma.

4.2. As inscrigdes poderao ser efetuadas somente até as 23h59min, (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario
de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

4.3. A inscricdo do candidato implicara:

a) No consentimento do tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais - LGPD -
Lei n.° 13.709/2018.

b) No conhecimento e aceitagao irrestritos das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em
relagdo aos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.4. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
deste Processo Seletivo, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagbes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizagao das provas e publicagdes pertinentes.

4.5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissao das informagodes prestadas no momento da inscri¢ao.
4.6. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente.

4.7. Apos concluida a inscricao, o candidato nao podera alterar a Fungao nem seus dados pessoais.

4.8. O candidato podera realizar inscricdo para somente uma Fungao.

4.9. A taxa de inscrigao podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

4.10. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas Agéncias Bancérias, Agéncias dos Correios, Casas
Lotéricas, em Postos de Autoatendimento, ou pela Internet, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagao.

4.11. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, comprovante de depdsito, transferéncia entre contas,
ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

4.12. Nao sera devolvida, em hipotese alguma, a importancia paga pelo candidato, referente a taxa de inscri¢do,
ressalvados os casos de anulagédo ou cancelamento deste Processo Seletivo.

4.13. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

4.14. A inscricdo do candidato sera deferida somente apdés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacgao, pela
instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

4.15. Nao sera aceita a inscrigdo por e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido no Cronograma.

4.16. Cancelar-se-a a inscrigao verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

4.19. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO.

4.19.1. Podera solicitar isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato amparado pela Lei Municipal n.® 3467, de
07 de abril de 2015, (CADUNICO).

4.19.2. Arelagao dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada em data prevista no Cronograma.

4.19.3. Podera requerer isencéo da taxa de inscricdo o candidato que, comprovadamente, estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e for integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.°
11.016, de 29 /03/2022.

4.19.4. Para solicitar a isengdo, o candidato devera indicar no formulario de inscrigdo, no campo proprio, o NUmero de
Identificagdo Social, (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.19.5. A Empresa MSCONCURSOS consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.

4.19.6. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do certame.

4.20. DA FUNGAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NESTE PROCESSO SELETIVO.

4.21.1. O candidato que exerceu, efetivamente, a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n.° 11689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcado para critério de
desempate, devendo encaminhar, obrigatoriamente, cépia da certiddo ou declaragdo comprobatéria que exerceu a Fungéo
de Jurado.

4.20.2. Para comprovar a Fung¢ao de Jurado, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “comprovante
de jurado” e encaminhar o comprovante, em “.PDF”. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em
“.PDF”.

4.20.3. Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “comprovantes anexados” e verificar se 0
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documento pode ser visualizado. A Empresa MSCONCURSOS néo analisara arquivo sem possibilidade de visualizagao do
documento.

4.21. PARA REALIZAR A INSCRIGAO, O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher, corretamente, a ficha de inscri¢ao.

d) Selecionar a fungao de seu interesse, conforme TABELA | e Il

e) Informar em campo proprio a fungao para o qual deseja concorrer.

f) Antes de concluir a inscrigdo, conferir se a fungao pretendida e os dados pessoais estdo corretos.
g) Imprimir o boleto bancario e paga-lo conforme Cronograma.

4.21.1. De acordo com o Decreto Federal n.° 8727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento.

4.21.2. O candidato que optar pelo uso do nome social devera, no momento da inscri¢gao, informar, no campo especifico do
formulario de inscricdo, o0 nome social pelo qual deseja ser identificado.

4.21.3. O preenchimento adequado do nome social, no momento da inscri¢éo, € de inteira responsabilidade do candidato.

4.21.4. A opcgéao pela utilizagdo do nome social ndo exime o candidato da apresentagéo, no dia da prova, do documento
original de identidade.

4.21.5. Quando das publicag¢des oficiais e dos resultados deste Processo Seletivo sera considerado o Nome Civil.

V. DA PROVA OBJETIVA.
5.1. CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.

5.2. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscri¢do, devera informar no campo proprio, a condigdo especial de
que necessita para a realizagao da prova, sendo facultado a Empresa MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento do
pedido. As condicbes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscrigédo, seréao
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.3. O candidato que, para a realizagao da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de ledor,
intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscri¢cao, tal necessidade.

5.4. O candidato com dificuldade de locomogao, devera informar no formulario de inscricdo, em campo proprio, se utilizara
cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

5.5. O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos especificos para
leitura da mesma, devera informar tal necessidade no ato da inscrigcdo, no campo proprio.

5.6. Ao candidato que solicitar prova ampliada, sera disponibilizado caderno de questbes e cartdo-resposta na fonte Arial,
tamanho 15, (quinze).

5.7. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serédo disponibilizadas sem custo ao candidato.

5.8. Ao candidato com deficiéncia e a lactante, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido
25%, (vinte e cinco por cento), referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

5.9. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06, (seis), meses de idade, durante a
realizagdo das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio.

5.10. A crianga devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua guarda, (familiar, ou
terceiros). A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a criang¢a, nado realizara a prova.

5.11. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova, acompanhada de um fiscal.

5.12. No momento da amamentacgao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianga(s) e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

5.13. As candidatas no momento da amamentagao n&o poderdo comunicarem-se entre si.

5.14. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.

5.14.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera questdes das dreas de conhecimentos, conforme
estabelecido no quadro de provas.

5.14.2. As questbes de multipla escolha conterdo 04, (quatro) alternativas, (A, B, C, D), das quais havera uma unica
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resposta correta.

5.14.3. A Prova Objetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.

5.14.4. Os contelidos das provas constam no Anexo Il, deste Edital.

5.14.5. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100, (cem) pontos.

5.14.6. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangar, no minimo, 40 pontos na Prova Obijetiva.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangar, no minimo, 40 pontos na Prova Objetiva.

c) AUSENTE: o candidato que nao compareceu para realizagdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, ndo assinou seu cartio-resposta, descumpriu algum item deste Edital.

5.14.7. A pontuagao relativa a(s) questao(Ges), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos da
respectiva Funcdo, presentes a prova, que ndo obtiveram pontuagdo na(s) referida(s) questdo(des), conforme o gabarito
preliminar.

5.14.8. As Provas Objetivas serao elaboradas conforme os quadros a seguir:

_ : NUMERC_) DE NUMERO DE PQNTUA(}AO
FUNCOES AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | ALTERNATIVAS MINIMA PARA
APROVACAO
Lingua Portuguesa 05 04
PEB Il Raciocinio Logico 05 (A, B, C,D) 40 Pontos
Conhecimentos Pedagoégicos 10
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL: 30

5.15. NA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA SERA UTILIZADO O ESCORE BRUTO.
5.15.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na Prova Objetiva.

5.15.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100, (cem), pelo nimero de questbes da Prova
Objetiva, multiplicar pelo nUmero de questdes acertadas.

5.15.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

5.16. REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.
5.16.1. A Prova Objetiva realizar-se-a no Municipio de Santana de Parnaiba, (SP).

5.16.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da Cidade de Santana de
Parnaiba, (SP), a Empresa MSCONCURSOS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagao das
Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

5.16.3. A data prevista para a realizagdo da prova consta no Cronograma. Essa data podera ser alterada, a depender do
numero de candidatos inscritos, ou por necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, (SP). Havendo
alteragao, sera publicada com antecedéncia, nova data para realizagdo da mesma.

5.16.4. O Edital de Convocagéo contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizagao das
respectivas provas, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista, estara disponibilizado no site da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa
MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br.

5.16.5. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista, a relagdo nominal dos candidatos inscritos no
Processo Seletivo, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, funcéo, o local, sala, data e horério, para a
realizacdo das Provas, de acordo com a relagdo de candidatos constantes da Homologagao das Inscricdes no Processo
Seletivo, publicada apds o encerramento das inscrigdes, deste Edital.

5.16.6. O candidato que n&o constar na relacdo nominal de candidatos inscritos, ndo podera realizar as Provas, em hipétese
alguma.

5.16.7. Nao serao enviados cartdes de convocagao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de
aplicacdo das Provas por meio do Edital de Convocagao.

5.16.8. A relagado dos candidatos, o local e horario de realizagao das provas, sera divulgada conforme Cronograma.

5.16.9. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario publicados no site da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba, (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br.



5.16.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas, inclusive,
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos e o comparecimento no
horario determinado.

5.16.11. No dia da realizagao das provas, a Empresa MSCONCURSOS podera submeter os candidatos a revista, por meio
de detector de metais, quando o mesmo entrar e/ou sair do banheiro.

5.16.12. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato apds o inicio das provas, estiver
portando aparelhos eletronicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

5.16.13. A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 3h, (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do cartao-
resposta.

5.16.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagéo das provas.

5.16.15. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento original de
identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul.

5.16.16. SO sera permitida a realizagcdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um dos
seguintes documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade, (RG), Carteira de Orgdo, Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Passaporte, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificagdo. Sera aceito documento digital com foto, desde que contenha QR
Code.

5.16.17. Nao serao aceitos documentos de identificagcdo em condigbes precarias de conservagao.

5.16.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido em no maximo trinta dias e um documento original com foto. O candidato sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

5.16.19. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.16.20. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo, sob pretexto
algum, apos o fechamento dos portoes.

5.16.21. Recomenda-se que o candidato comparega ao local, no minimo, 30, (trinta) minutos, antes da hora marcada.
5.16.22. Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hipétese.

5.16.23. Depois da assinatura da folha de presencga até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

5.16.24. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo portando qualquer tipo de arma.

5.16.25 Nao sera permitido ao candidato realizar as provas usando Oculos escuros, (exceto para corregdo visual, ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscrigdo), ou portando aparelhos eletronicos, (mesmo desligados), qualquer tipo de
relégio, chaves, carteira, bolsa, acessorios que cubram o rosto, a cabega, ou parte desta.

5.16.26. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrénico, no local
onde estiver ocorrendo 0 mesmo.

5.16.27. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrbnico(s), mesmo
desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizagdo das provas.

5.16.28. Sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo, o candidato podera manter em cima da sua carteira
apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificacdo. Outros pertences, antes do inicio das provas, o candidato
devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

5.16.29. Nao é permitido ao candidato alimentar-se na sala de prova, exceto agua em garrafa plastica, sem rétulo.

5.16.30. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Processo Seletivo, o candidato devera manter
o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente apds ultrapassar o portdo de saida do prédio.

5.16.31. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por perdas, extravios de objetos, equipamentos eletrénicos,
ou documentos, ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

5.16.32. Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes situagées:
a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie.

b) Utilizar equipamento eletronico de qualquer tipo.

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal.

d) For surpreendido em comunicagao com outros candidatos.

e) Utilizar meios ilicitos para a execugao da prova.

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova.



g) Nao acatar as determinagdes do fiscal de sala, ou de qualquer membro da equipe organizadora do certame.
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéo.

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo.

k) N&do ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartao-resposta.

5.16.33. Sera atribuida a pontuagao zero a questao da prova cujo cartdo-resposta:

a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis.

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada.

¢) Nao possuir alternativa assinalada.

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo.

e) Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcagao diferente da
indicada no modelo previsto no mesmo.

5.16.34. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER, devidamente, o cartdo-resposta.
5.16.35. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no Edital, no caderno de questdes e no cartao-resposta.

5.16.36. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrugcbes, conferir o
mesmo e verificar se a Fungdo em que se inscreveu, encontra-se, devidamente, identificado na capa deste.

5.16.37. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

5.16.38. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

5.16.39. Ao concluir a Prova Obijetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagao, o candidato devera entregar ao
fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta, nao tera o mesmo
corrigido.

5.16.40. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva, recusar-se a entregar o seu
cartao-resposta, sera excluido deste Processo Seletivo.

5.16.41. O candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente 1h, (uma hora), apds o seu inicio, levando
o caderno de prova.

5.16.42. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, ndo lhe sendo mais
permitido o uso do banheiro e bebedouro.

5.16.43. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a
mesma, s6 poderao sair juntos, apds o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos presentes e
ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente fechado.

5.16.44. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste Processo Seletivo.

5.16.45. Apds a publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, o cartdo-resposta estara disponivel no site
www.msconcursos.com.br, area do candidato. Ele somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao
resultado preliminar da Prova Objetiva.

VI. DOS RECURSOS.

6.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 01, (um) dia, contado a partir da data seguinte ao da publicagdo no site
www.msconcursos.com.br do fato que Ihe deu origem.

6.2. O candidato podera interpor recurso sobre:

a) Resultado preliminar da Isencao da Taxa de Inscri¢ao.

b) Resultado preliminar das Inscrigdes.

¢) Resultado preliminar de solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva.
d) Resultado preliminar de vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia.

e) Resultado preliminar de candidato que exerceu Fungéo de Jurado.

f) Gabarito preliminar.

g) Resultado preliminar da Prova Objetiva.

h) Classificagao preliminar.

6.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe
deu origem.



6.4. Nao sera analisado recurso intempestivo.

6.5. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a “area do candidato” no site www.msconcursos.com.br, clicar em
solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

6.6. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentagdo corresponde a questdo ou ao assunto,
objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, nao sera possivel corrigir a fundamentagao e/ou exclui-lo.

6.7. Nao sera analisado o recurso que:
e) Nao atender ao estipulado neste Edital.
f) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

6.8. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera selecionar o numero da questao e fundamentar
as razdes do mesmo. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questoes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questao.

6.9. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questao assinalada pelo
candidato.

6.10. Nao seréo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

6.11. Em nenhuma hipétese serdao aceitos pedidos de revisao de recursos respondidos, nem de publicagdes definitivas,
exceto no caso de erros materiais.

6.12. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisbes e
respostas.

6.13. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apds a publicacdo definitiva do
evento que Ihe deu origem.

6.14. Poderao ocorrer alteragdes no gabarito e na classificagao preliminares, apds analise dos recursos interpostos.

VIIl. DA CLASSIFICAGAO FINAL.
7.1. A Classificagdo Final sera a pontuacgao total obtida na Prova Objetiva.

7.2. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente, alcangada na Pontuagao Final, atribuindo-se
o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagédo e assim sucessivamente, de acordo com a fungéo ao qual se
inscreveu.

7.3. Seréao publicadas 02, (duas) listas, com a classificagdo dos candidatos aprovados, sendo:

a) Uma geral com a relagéo de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos que se declararam Pessoas com
Deficiéncia.
b) Uma especial com a relagédo apenas dos candidatos aprovados que se declararam Pessoas com Deficiéncia.

7.4. A classificagdo, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a Fungéo, cabendo
a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como nao permitir escolha do local e horario de trabalho.

7.5. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DESTE
PROCESSO SELETIVO.

VIil. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL.
8.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:
I. Nivel Superior.

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) Que obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) Que obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Pedagégicos.

e) Que obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico.

f) Que tiver mais idade, inferior a 60, (sessenta) anos.

g) Tiver exercido, efetivamente, a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.° 11.689/08.

8.2. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo ordenados de
acordo com seu numero de inscricao, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, imediatamente posterior, ao dia da Prova Objetiva, o desempate dar-se-a segundo os critérios
a sequir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente.



b) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera
decrescente.

IX. DA CONTRATAGAO.

9.1. A contratagédo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) e o limite fixado pela
Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

9.2. A aprovacgao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
Classificagao Final.

9.3. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricao
estabelecidas no presente Edital.

9.4. Os candidatos seréo convocados por meio de publicagéo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA, (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

9.5. A omissdo do candidato ou sua negacgéo expressa sera entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées na Imprensa Oficial do Municipio ou no
site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) - (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br),
ficando ciente de que nao recebera nenhum tipo de comunicagao.

9.7. O candidato também podera verificar a evolugao das convocacdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA, (SP), (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

9.8. Apds a publicagao da convocacido para contratagao, o candidato terd o prazo maximo de 03, (trés) dias uteis,
para apresentacao dos documentos originais acompanhados de copias reprogréficas e tera o prazo maximo de 05, (cinco)
dias corridos, para assumir a Fungao, apés sua apresentagao.

9.9. O nao comparecimento no prazo determinado de 03, (trés) dias uteis, contados da publicagdo, implicara na sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste Processo Seletivo.

9.10. Os documentos a serem apresentados sao os discriminados a seguir: Cédula de identidade — (RG ou RNE); CPF e
Comprovante de Situacao Cadastral no CPF - imprimir no site
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp); CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - Modelo impresso ou digital; Extrato Previdenciario, (CNIS); Certidao de Quitagao Eleitoral; Certificado
de Reservista; Certiddes de Distribuigdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de Agbes Criminais, Certiddo de Execugdes
Criminais; Antecedentes Criminais; Cartdo do PIS/PASEP, (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro,
apresentar busca realizada na Caixa Econémica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil);
Certidao de Casamento, averbagéao judicial ou 6bito; Certiddo de nascimento, (se solteiro); Certiddo de Nascimento / RG e
CPF dos filhos menores de 18 anos ou cursando Ensino Superior até 24 anos; Comprovante de Residéncia, (atual); CNH -
Carteira Nacional de Habilitagdo, Comprovante de Escolaridade e Especializagdo, conforme requisitos para a funcgao;
Carteira do 6rgdo de classe, conforme exigéncia para a fungédo; Se aposentado, apresentar carta de concessdo de
aposentadoria; Declaragdo de acumulo para as fungdes permitidas por Lei, (Caso possua); Para todos as fung¢des, caso
tenha trabalhado, anteriormente, em qualquer tipo de 6rgédo publico, (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar
comprovacao do desligamento, (declaragéo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa); Nimero de CONTA CORRENTE
— Banco Santander; Cartao do SUS; Qualificagdo Cadastral - imprimir no site (http://consultacadastral.inss.gov.br) e Carteira
de Vacinacgao.

9.11. Ao candidato, cuja Fungdo exija o Registro Profissional no Orgdo competente, sera solicitada a apresentagéo dos
documentos originais, a fim de verificacdo do registro.

9.12. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), podera solicitar outros
documentos complementares.

9.13. A nado apresentacido dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de contratagao.
9.14. Nao serao aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagéo ou cépias dos documentos exigidos.

9.15. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacio de
laudos especificos, conforme a natureza da Funcido pretendida, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a Fungao a que concorrem.

9.16. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), de carater
eliminatério para efeito de contratagéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.17. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de renuncia.
9.18. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Juridico Estatutario.

9.19. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:
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g) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme disposto nos termos do § 1°, art. 12, da Constituigido Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

h) Ter idade igual ou superior a 18, (dezoito) anos, (quando da contratagao).
i) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

j) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

k) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis.

l) Possuir até a data que antecede a convocagéo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
conforme especificado nas Tabelas de Fungdes, mencionadas no item 2.1, do Capitulo Il e os documentos constantes
no item 9.10, do Capitulo IX, deste Edital.

m) Né&o ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico, (Federal, Estadual ou Municipal), em consequéncia de Processo
Administrativo, conforme art. 152, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio de 2011.

n) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos
na Lei Federal n.° 11343, de 23 de agosto de 2006, conforme art. 150, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de
maio de 2011.

0) Nao ter sido condenado por crime sexual contra crianga ou adolescente nos termos da lei penal, conforme previsto na
Lei Municipal n.° 3975, de 26 de abril de 2021.

p) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio da Fungéo.

9.20. A comprovagao da documentagado habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 9.20, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasiao da convocagao, que antecede a contratagao

9.21. A nao apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

X. DAS DISPOSICOES GERAIS.

10.1. A legislacdo com vigéncia apdés a data de publicagcdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

10.2. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) e a Empresa MSCONCURSOS nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

10.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.4. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante Empresa MSCONCURSOS, até a data de publicagao
da Homologagdo dos Resultados e, apds esta data, junto & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA, (SP), no Departamento Admissional, situado a Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 — Sitio do
Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba, (SP), por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento, (AR).

10.5. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

10.6. Os casos n&o previstos neste Edital ser@o resolvidos, conjuntamente, pela Comisséo do Processo Seletivo da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) e pela Empresa MSCONCURSOQOS, a luz da legislagao
vigente.

10.7. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologag¢ao do Resultado Final do Processo Seletivo, a critério da Administragao.
19.8. Sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - ATRIBUICOES DA FUNCAO.

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

ANEXO Illl - CRONOGRAMA PREVISTO.

Santana de Parnaiba, (SP), 19 de junho de 2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP).

38.J1, SANTANA DE PARNAIBA
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PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
EDITAL DE ABERTURA N.° 05/2026
ANEXO | - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Descrigao detalhada de acordo com a Lei Municipal n.° 3.116, de 25 de maio de 2011 e suas alteragdes.

FUNCOES

ATRIBUIGOES BASICAS

PEB II, (Todas as
Especializag6es/ Area de
Atuacgao)

Compete aos Professores de Educacdo Basica Il, guardadas as caracteristicas
especificas do campo de atuacdo: Participar na elaboragdo da proposta curricular.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.
Executar agbes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos. Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento. Ministrar
aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario
escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade. Aperfeicoar-se profissionalmente através de
leituras apropriadas e de participacdo de cursos de formagao continuada promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagao ou outra instituicdo de ensino credenciada.
Avaliar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar.
Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagdgico que favoregam a aprendizagem
dos alunos. Impedir e orientar toda e qualquer manifestagdo de preconceito de classe
social, racial, religiosa ou ideoldgica. Executar o plano de gestdo escolar no que lhe
competir. Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo
dados de interesse para o processo educativo. Proceder a observagcdo dos alunos,
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de
saude que interferem na aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas
providéncias. Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais
registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informacdes
conforme as normas estabelecidas. Colaborar nos programas educativos e culturais
instituidos por lei e pertinentes a escola. Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

| SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
EDITAL DE ABERTURA N.° 05/2026
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ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

A critério da banca para elaborar as questdes, podera ser utilizada qualquer bibliografia atualizada sobre os
conteudos especificados.

NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A lingua e suas
modalidades. Arte literaria e elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos constitutivos do texto:
discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coesao e coeréncia textuais. Figuras e vicios de
Linguagem. Neologismo. Fungbes da Linguagem. Metalinguistica. Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas,
letra, silaba, divisao, tonicidade e notagdes léxicas, encontros vocalicos, consonantal e digrafos. Classificagdo das palavras
quanto ao numero de silabas, classificagdo das palavras quanto ao acento ténico. Acentuagao grafica. Crase. Ortografia.
Classe de palavras). Frase, oragéo, periodo simples e composto: coordenagao e subordinagdo. Pontuacgdo. Significagdo das
palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, homadgrafos, homdfonos, homdnimos perfeitos, paronimia, polissemia,
hiperonimia, hiponimia, denotacdo e conotagdo. Concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Termos essenciais da oracdo sujeito, predicado, predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligagéo, predicativo
do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oragdo. Termos acessoérios da oragdo. Emprego e omissao do hifen. Uso de
ha (verbo) e a (preposi¢ao). Utilizagdo de onde e aonde. Valor dos porqués. Fungédo dos pronomes este, esse, aquele, isto,
isso, aquilo). Versificagdo. Literatura Brasileira (periodizacao: inicio e término de cada periodo — ano, acontecimento e autor
— caracteristicas, representantes, obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista,
narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Légica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica
sentencial, (proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas
I6gicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Curriculo Municipal da Educacdo Basica. Lei Federal n.° 9.394/1996 - Diretrizes e
Bases da Educacgéo Nacional. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Teorias contemporaneas da educagéao. Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Teorias contemporaneas da
educacédo. Histdria da educacado geral e Brasileira. Gestdo Pedagdgica. Processo de ensino e aprendizagem. Politica de
Inovacdo Educagdo Conectada. Pacto Nacional pela Recomposicdo das Aprendizagens. Programa de Formacgao
Continuada Leitura e Escrita na Educagéo Infantil - Pro-LEEI no ambito do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

PEB Il — Educacao Fisica: Principios norteadores para o ensino da Educacao Fisica. Exercicios e atividades fisicas para
pessoas com deficiéncia. Educagdo Fisica e Saude. Exercicios e atividades fisicas para portadores de diabetes,
hipertensdo, asma, osteoporose, doengas coronarias, obesidade, stress e fibromialgia. Ginastica. Recreagao. Esporte.
Dancas populares brasileiras. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo simbdlico. Jogo de construgéo. Jogo de
regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da Cultura Popular. Fundamentos e tipos de lutas.
Fundamentos e tipos de esportes. Fundamentos e tipos de ginasticas. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas
de Educagao Fisica. As relagdes entre a realizagdo das praticas corporais e os processos de saude/doenga, inclusive no
contexto das atividades laborais. Origem da cultura corporal de movimento e seus vinculos com a organizagdo da vida
coletiva e individual.

PEB Il — Filosofia: A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filoséfico, mito e logos,
Filosofia e a polis, as condi¢cdes histéricas e as relagdes com a filosofia nascente. As origens da Filosofia Moderna: o
Renascimento, o lluminismo e o Romantismo. Critica ao Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx, Nietzsche,
Freud e Wittgenstein). Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento,
Estética, Logica e Linguagem - os conceitos e delimitagcdes das respectivas areas. Caracteristicas do pensamento filoséfico
e sua relagdo com as ciéncias. A tematica da razdo: semelhangas e diferencas entre a Filosofia e a Ciéncia. A
sistematizagdo do conhecimento filoséfico. A especificidade da reflexdo filoséfica. A Filosofia como instrumento de
ampliacdo da compreensdo do ser, do mundo e a conquista da felicidade. O Ensino de Filosofia: avangos, limites e
perspectivas no contexto histérico atual. O papel social do Filésofo no mundo contemporaneo; Histéria da Filosofia: dos pré-
socraticos as principais correntes do pensamento contemporaneo.

PEB Il — Geografia: Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. As categorias de analise atuais do
pensamento geografico. A regionalizagao do Brasil. Sociedade, Industrializagcdo e Regionalizagdo do Brasil. A regionalizacéo
do mundo. A mundializagdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e
as redefinicdes do territério: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova organizagdo econémica mundial. Interagédo
sociedade-natureza: os impactos ambientais, o0 uso e a conservagao do solo, da agua e da cobertura vegetal. As mudangas
climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e o ambiente. O atual periodo técnico cientifico
informacional na agricultura e na industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagdes. Populagédo e
industrializagao e urbanizacao brasileira. Agricultura.

PEB Il — Historia: Ensino de Histéria: saber histérico escolar. Trabalho com documentos e diferentes Linguagens no ensino
de Histéria. Conhecimento histdrico contemporaneo: saber histérico e historiografia. histéria e temporalidade. Passagens da
Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansao Europeia do século XV. Formagédo do Mundo Contemporaneo.
Histéria do Brasil e a construgao de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil. histéria brasileira: da ocupagéo
indigena ao mundo contemporaneo. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios. Histéria da
América.
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PEB Il — Inglés: Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple;
the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous; the past perfect; the future; the near future; the
future continuous. Modals and auxiliary verbs. Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the “-ing” form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and
plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective
pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use
and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in “-ed” and “-ing”; possessive adjectives.
Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; “too” and “enough”. Prepositions and Preposition
Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with “who, which, that”; “where, whose, what”; defining and non-defining
relative clauses; clauses with “-ing” or a past participle; “with” in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, “-ed
sounds”, plural sounds. READING COMPREHENSION. PCN'’S. Second Language Acquisition: some taxonomies, some
hypotheses, and some models. Teaching Methodologies/Approaches and Techniques. The Listening-Speaking Skills. The
Reading Process: techniques and strategies. Writing Phonetics and Phonology.

PEB Il — Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e
aprendizagem da gramatica normativa. Lingua falada e escrita. VariagGes linguisticas. Norma padrdo. O texto: tipologia
textual. Coesdo e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e produgao de textos. Vocabulario.
Tipologia e géneros textuais. Estilo, géneros literarios (caracteristicas, tipos de narrador, foco narrativo, narrador-
personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador). A lingua e suas
modalidades. Lingua e linguagem (Tipos de linguagem, linguagem verbal, ndo verbal e linguagem mista. Elementos da obra
literaria. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade.
Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras de palavras, figuras de construcdo e figuras de pensamento).
Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou cognitiva), Emotiva (ou expressiva),
Metalinguistica). Linguagem: uso, fung¢bes, analise. Vicios de linguagem: ambiguidade (ou anfibologia), barbarismo,
cacofonia, estrangeirismo, colisdo, eco, obscuridade, pleonasmo vicioso, solecismo, preciosismo (ou perifrase), plebeismo,
redundancia (ou tautologia), solecismo, arcaismo. Fun¢des da Fonologia e Fonética: fonemas, classificagdo de fonemas,
Encontro consonantal, digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas (monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas). Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas).
Acentuacgao gréafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Processos para formacgéo de palavras: derivagéo e
composic¢ao. (Derivagao prefixal, sufixal, parassintética, regressiva). (Composigéo por aglutinagéo, justaposicdo, hibridismo,
onomatopeia, redugdo ou abreviagdo, neologismo). Classe de palavras (estrutura, formacdo, flexbes, emprego e
morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢ao, conjungéo, interjeicdo. Frase,
oragao, periodo: simples e composto. Oragdes coordenadas e subordinadas. Pontuagéo. sinonimia, antonimia, homonimia,
homaografos, homéfonos, homénimos perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotagdo e conotagao.
Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. Colocagéo pronominal. Termos essenciais
da oragéo: sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligagéo, predicativo do sujeito e do
objeto. Termos integrantes da oragdo: objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omissdo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposicao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes. Versificagdo: estrofe, verso, rima,
soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira e Portuguesa (periodizagdo: inicio e término de cada periodo - ano,
acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

PEB Il — Matematica: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos:
operagdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoragdo algébrica. Relagbes. Funcbes de 1° e 2° grau, modular,
composta, inversa, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equagado do 1° grau. Equagédo do 2°grau. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Trigonometria. Geometria plana e espacial. Analise
combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Sequéncias e progressbes. Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares.
Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Operagcées com
polindbmios. Geometria Analitica: vetores, retas, planos, distancias, conicas e quadricas. Algebra linear: espacos vetoriais,
espagos com produto interno, transformacgoes lineares, operadores lineares, autovalores e autovetores. Calculo: limite,
continuidade, derivada, regras de derivacdo, aplica¢gdes da derivada, primitiva, teorema fundamental do Calculo, métodos
de integracao, aplicagdes de integral, fungdo vetorial, derivadas parciais, integral dupla, integral tripla, integral de linha e
integral de superficie. Logica Matematica: proposi¢des, conectivos, operagdes légicas sobre proposigdes, tabela-verdade,
tautologias, contradi¢gbes, contingéncias e equivaléncia légica. Historia da Matematica.

PEB Il — Quimica: Matéria. Classificagdo periédica dos elementos. Atomo: modelos, estrutura. Ligagdes quimicas.
Geometria molecular. Fungdes quimicas. Reagbes quimicas. Massa atdbmica massa molecular. Estudo dos gases.
Estequiometria. Fisico-quimica: Dissolugdo. Solugdes. Propriedades coligativas. Termoquimica. Cinética quimica, pH e
POH. Eletroquimica. Radioatividade. Quimica Organica: O Carbono, Hibridagdo, Cadeias Carbdnicas, Func¢des organicas.
Isomeria. Reagdes organicas. Compostos Organicos. Polimeros sintéticos.
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. PREFEIWRAII'IE 2

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
EDITAL DE ABERTURA N.° 05/2026
ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
FASES. PREVISTAS*(Estas datas
poderao ser alteradas).
PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO. 19/06/2026.
PERIODO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL. 20/06/2026.

PERIODO DE INSCRIGOES.

19/06/2026 a 08/07/2026.

SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

19/06/2026 a 08/07/2026.

ENVIO DE LAUDO MEDICO, PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA AO CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.

19/06/2026 a 08/07/2026.

ENVIO DE COMPROVANTE DE FUNGAO DE JURADO.

19/06/2026 a 08/07/2026.

PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO.

19/06/2026 a 23/06/2026.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO.

26/06/2026.

PERIODO RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO.

27/06/2026 e 28/06/2026.

RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE 03/07/2026.
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO. 10/07/2026.
DIVULGA:QAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA SOLICITAGAO DE 15/07/2026.
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

PERiODQ RECURSAL SOBRE AS INSCR:IQOES INDEFERIDAS E SOLICITACAO DE 16/07/2026.
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGA:(}AO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E RESULTADO DA SOLICITACAO DE 22/07/2026.
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS, APOS RECURSOS.

DIVULGAGAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 22/07/2026.
REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA. 26/07/2026.
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR. 27/07/2026.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 28/07/2026.
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO. 10/08/2026.
DIVULGA(}AO~ DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DA 10/08/2026.
CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DA 11/08/2026.
CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

DIVULGA(}AO~ DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DA 14/08/2026.
CLASSIFICACAOQO.

PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO. 14/08/2026.
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