m SANTANA DE PARNAIBA

EDITAL DE ABERTURA N.° 06/2026 - CONCURSO PARA AGENTE DE TRANSITO

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, torna publico nas formas previstas no art. 37,
da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n.° 34, de 25 de maio de 2011 e suas respectivas alteragdes, (dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba), na Lei Municipal n.° 3.117, de 25 de maio de 2011
e suas respectivas alteragoes, (dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de
Santana de Parnaiba), na Lei n.° 3.762, de 20 de marco de 2019, que realizar-se-& Concurso Publico para provimento de
vagas ao Cargo mencionado neste Edital, bem como para Cadastro Reserva, que integrardo o quadro de Servidores
Municipais, a serem nomeados sob o Regime Estatutario, observadas as INSTRUGOES ESPECIAIS, deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
. DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por Avisos, Atos Complementares e eventuais Retificagdes, sendo sua
execucgao de responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.As datas e periodos mencionados no Cronograma sdo provaveis, sujeitos a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

1.2.0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos Cargos mencionados neste Edital, pelo Regime
Estatutario, atualmente vagos e dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico, bem como para
Cadastro Reserva

1.3. 0 Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, observado o prazo de validade do
presente Concurso Publico.

1.4. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com Cadastro em Reserva para
este Concurso, estes serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados no mesmo.

1.5.0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 02, (dois) anos, contados a partir da data da Homologagéo do
Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo.

1.6. Os vencimentos dos Cargos s&o referentes ao més de maio de 2026.
1.7. A descrigéo detalhada dos Cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.8.0s Cargos serdo ocupados pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificagdo profissional, nos Anexos da Lei
Municipal n.° 3.117, de 25 de maio de 2011 e suas respectivas altera¢des, que dispdem sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, bem como no Decreto n.° 4.024, de 28 de agosto de
2017, que regulamenta as atividades exercidas pelos ocupantes de cargo de provimento efetivo, no ambito da
Administracdo Municipal.

1.9. De acordo com a Lei Municipal n.°3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n.° 4.500, de 27 de
maio de 2026, o piso salarial remuneratério dos Servidores Municipais € de R$ 1.748,07, (um mil setecentos e quarenta e
oito reais e sete centavos).

1.10. A Empresa MSCONCURSOS né&o se responsabilizara por inscrigdo, recurso, ou outros documentos solicitados e/ou
enviados via internet nao recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento dos mesmos.

1.11.Em caso de dividas sobre este Concurso Publico, desde a publicagio deste Edital até a homologagao do certame, o
candidato podera entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min
e das 14h as 18h, (horario de Brasilia), através do telefone (67) - 3253-6683, ou do e-mail
faleconosco@msconcursos.com.br.

1.12. Ao enviar e-mail, o candidato devera informar seu nome completo, CPF e nimero da inscri¢o.
1.13. Somente sera respondido o e-mail que contiver as informagdes elencadas no item anterior.

1.14.Eventual impugnacéo deste edital podera ser feita através do e-mail faleconosco@msconcursos.com.br, no
periodo estabelecido no cronograma.

1.15.Todas as Convocagdes, Avisos e Resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Concurso
Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA, (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.bor e da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br.
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1.16. Serao publicados na Imprensa Oficial do Municipio, a relagdo dos candidatos classificados neste Concurso Publico.

1.17.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagido de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de sua validade.

Il. DAS FUNGOES, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HQRARIA, DO CADASTRO DE RESERVA, DO
VENCIMENTO, DO VALOR DA INSCRIGAO, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

2. Os Cargos, Especializacdo/Area de Atuacdo, (quando houver), as vagas existentes, (total, reserva para Pessoas com
Deficiéncia e reserva para Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica), os requisitos minimos exigidos, o vencimento
mensal, a carga horaria semanal e a taxa da inscrigdo, estdo estabelecidos na Tabela | especificada, a seguir:

TABELA | - CARGOS DIVERSOS

Cargos Especializagao/ Vaga(s) Existente(s) Requisitos Minimos vell\;ICimeTto Taxa de
A Exigidos ensa Inscrigdo
HIED D Reserva| Reserva s E
Atuacéo Total para para (a serem comprovados e
(*1) PcD por Carga
) Mulheres ocasiio da Horaria
(*2) em convocagio, que Semanal
. _ |antecede a nomeacgao)
Situacao
de
Violéncia
Doméstica
(*3)
NIVEL MEDIO
Agente de Transito - 05 + - - Ensino Médio. Completo, R$ 3.213,41 | R$ 32,52
Cadastro CNH categorias "A/B" e
Reserva Aptidao Fisica 40h

LEGENDA DA TABELA I:

(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e para Mulheres em Situagcédo de
Violéncia Doméstica.

(*2) Total de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril
de 2008.

(*3) Total de vagas reservadas a Mulheres em Situagao de Violéncia Doméstica, conforme estabelecido na Lei Municipal n.°
4.022, de 30 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 4.719, de 18 de fevereiro de 2022.

OBSERVACOES DA TABELA I:

1. Terdo direito a VALE ALIMENTACAO, (Lei n.° 3.275, de 21 de junho de 2013), no valor de R$ 450,00, (quatrocentos e
cinquenta reais), (atualizado pela Lei Municipal n.° 4.501, de 27 de maio de 2026), os candidatos ao Cargo Agente de
Transito.

2. As JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa, (diurna ou noturna) ou de revezamento, (12x36), de
acordo com as necessidades do setor.

2.1.Em consonancia com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, (Lei n.° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua
inscrigao estara consentindo e autorizando o uso de seus dados cadastrais informados na inscricido em conformidade com o
que se segue:

a) Na divulgacéo das Listagens de Homologagéo das Inscricdes e dos Resultados — Numero da Inscrigdo, Nome do
Candidato e Data de Nascimento.

b) Na manutengéo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se
tais dados, exclusivamente, ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), com a finalidade prevista em Edital — todos os dados.

C) Na geragédo de dados estatisticos, promog&o de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de agdes e
projetos — todos os dados.
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lll. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3. Para se inscrever ao Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para
inscrigao especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme disposto nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70436/72.

b) Ter idade igual ou superior a 18, (dezoito) anos, (quando da posse).
C
d

€) Estar no gozo dos Direitos Politicos e Civis.

No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

)
)
)
)

f) Possuir até a data que antecede a nomeagao, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
conforme especificado na Tabela de Cargos, mencionada neste Edital.

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico, (Federal, Estadual ou Municipal), em consequéncia de Processo
Administrativo, conforme art. 152, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio de 2011.

h) Néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos
na Lei Federal n.° 11343, de 23 de agosto de 2006, conforme art. 150, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de
maio de 2011.

i) Ter aptid&o fisica, mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo.
j) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria.

3.1.A comprovagédo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da convocagao, que antecede a nomeagao.

3.2.A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

3.3.0 candidato que prestar declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condigbes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado no Concurso Publico e que o fato seja constatado posteriormente.

IV. SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4. A solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, para os candidatos amparados pela Lei Municipal n.°
3467, de 07 de abril de 2015, (CADUNICO), ou pela Lei Municipal n.° 3484, de 16 de julho de 2015, (DOADOR DE
SANGUE), ou pela Lei Municipal n.° 3823, de 4 de outubro de 2019, (PESSOA COM DEFICIENCIA), devera ser solicitada
EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site da Empresa MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br.

4.1. A solicitagéo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo e o envio do(s) comprovante(s) devera(zo) ser (erem)
realizados no momento da inscri¢ao, conforme estabelecido no Cronograma.

A. ISENGAO - LEI MUNICIPAL N.° 3.467, DE 07 DE ABRIL DE 2015 — ISENGAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO
CADUNICO

4.2.Amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricao em
Concursos Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos Orgdos da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba, o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
b) For membro de familia de baixa renda.

4.3.Entende-se como familia de baixa renda:
a) Aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional.

b) Aquela com renda familiar mensal de até 03, (trés) salarios-minimos nacional.

4 .4.Podera solicitar isenc@o do pagamento da taxa de inscricdo o candidato amparado pela Lei Municipal n.® 3.467, de 07
de abril de 2015, (CADUNICO).

4.5, Para solicitar a isengéo, o candidato devera indicar no formulario de inscrigéo, no campo proprio, o Numero de
Identificagdo Social, (NIS), atribuido pelo CadUnico.

B. ISENGAO — LEI MUNICIPAL N.° 384, DE 16 DE JULHO DE 2015 — ISENGAO AO DOADOR DE SANGUE


http://www.msconcursos/

4.6. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, o Doador de Sangue ficara isento do pagamento da
taxa de inscricdo em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

4.7 .Este beneficio se estende & pessoa que, comprovadamente, integre a Associagdo de Doadores. Considera-se para
enquadramento ao beneficio, somente a doacdo de sangue promovida a Orgao Oficial ou entidade credenciada pela Uniao,
Estado ou Municipio.

4.8.A comprovagido da qualidade de Doador de Sangue sera efetuada através da apresentagido de documento
expedido pela entidade coletora e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doag¢des, nao
podendo ser inferior a 02, (duas) vezes, durante o periodo de 01, (um) ano, retroativo a data da inscrigao.

4 9. Para solicitar a isengao, candidato devera:

a) Acessar sua “area do candidato”, clicar em “Doador de Sangue” e encaminhar, em “.PDF”, o(s) documento(s)
escaneado(s) em um unico arquivo. Ndo sera possivel enviar arquivo em outro formato que n&o seja em “.PDF”.

b) Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “comprovantes anexados” e verificar se o
documento pode ser visualizado. A Empresa MSCONCURSOS néo analisara arquivo sem possibilidade de visualizagao
do documento.

C. ISENGAO - LEI MUNICIPAL N.° 3.823, DE 4 DE OUTUBRO DE 2019 — ISENGAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.10. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.823, de 4 de outubro de 2019, a Pessoa com Deficiéncia ficara isenta do
pagamento da taxa de inscricdo em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

4.11. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia, aquele individuo que tenha suas
faculdades fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou
adquirida, impedindo o seu desenvolvimento integral, conforme estabelecido no art. 3°, da Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de
abril de 2008.

4.12. A comprovagio da condigdo de Pessoa com Deficiéncia sera efetuada através do envio do Laudo Médico, com
a expressa referéncia da Classificagdo Internacional de Doenga, (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
carimbado e assinado pelo médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina, (CRM).

4 .13. Para solicitar a isengéo, candidato devera:

a) Acessar sua “area do candidato”, clicar em “Iseng¢do PcD” e encaminhar, em “.PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s)
em um unico arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “.PDF”.

b) Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “comprovantes anexados” e verificar se o
documento pode ser visualizado. A Empresa MSCONCURSOS nao analisara arquivo sem possibilidade de visualizagédo
do documento.

4.14.0 candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, devera
acessar o site da Empresa MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o ultimo dia previsto no Cronograma.

V. DAS INSCRICOES
A — DAS INSTRUGOES GERAIS QUANTO A INSCRIGCAO

5. As inscrigdes realizar-se-80, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no
Cronograma.

5.1.As inscrigdes poderéo ser efetuadas somente até as 23h59min, (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

5.2. A inscrigao do candidato implicara:

a) No consentimento do tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD -
Lei n.° 13709/2018.

b) No conhecimento e aceitagao irrestritos das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, bem
como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instrugdes especificas para a realizacdo do certame, em relagcédo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
deste Concurso Publico, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizagdo das provas e publicagbes pertinentes.

5.4.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissdo das informagées prestadas no momento da inscrigéo.
5.5. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente.

5.6.Apds concluida a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragido de Cargo, sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.
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5.7.0 candidato podera realizar somente uma inscrigdo para o Cargo de Agente de Transito.
5.8. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

5.9. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado nas Agéncias Bancarias, Agéncias dos Correios, Casas
Lotéricas, em Postos de Autoatendimento, ou pela Internet, observado o horario estabelecido pelo banco para quitacao.

5.10. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, comprovante de depésito, transferéncia entre contas,
ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

5.11.Nao sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia paga pelo candidato, referente a taxa de inscrigao,
ressalvados os casos de anulagdo ou cancelamento deste Concurso Publico.

5.12. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ou de mais de 01, (um) cargo, inscrito
neste Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

5.13. A inscricdo do candidato sera deferida somente apdés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacgédo pela
instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

5.14. N3o sera aceita a inscrigdo por e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido no Cronograma.

5.15.PARA REALIZAR A INSCRIGAO, O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher, corretamente, a ficha de inscrigao.

d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme TABELA I.

e) Informar em campo proprio o cargo para o qual deseja concorrer.

f) Antes de concluir a inscrigao, conferir se o cargo pretendido e os dados pessoais estéo corretos.

g) Imprimir o boleto bancario e paga-lo conforme Cronograma.

5.16.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.17.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes deste Edital, NAO TERA
A MESMA EFETIVADA.

B — DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.18. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites
e requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam
compativeis com as atribuigdées do Cargo.

5.19. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° .2881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5%,
(cinco por cento) das vagas, que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.20. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragcédo igual ou maior que 0,5, (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, (cinco décimos).

5.21.0s candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5%, (quinta), 212,
(vigésima primeira), 412, (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim, sucessivamente, a cada intervalo
de 20, (vinte) Cargos providos.

5.22.Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do n&o enquadramento como deficiente na
Pericia Médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, deverd ser ocupada por outro candidato da lista de
deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

5.23. Para concorrer & vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera no momento da inscrig&o:

a) Declarar, no ato da inscrigdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, o grau € o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

c) Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apds realizar a inscrigcdo, acessar sua “area do candidato”, clicar em
“anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico arquivo. N&o sera possivel enviar
arquivo em outro formato que n&o seja em “PDF”.

d) Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser
visualizado(s).

e) O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo concorrera a vaga destinada
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aos candidatos com deficiéncia.

f) O Laudo Médico podera ser enviado somente conforme data estabelecida no Cronograma.

5.24.0 candidato que n&o atender ao estabelecido no item anterior, ndo concorrera & vaga reservada a pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.25.0s candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocacdo, serdo encaminhados para o
Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA,
(SP), objetivando a comprovacdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
inscricao do Concurso Publico.

5.26. A confirmacéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que s ocorrera
apos aprovagdo no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa
necessaria para o desempenho das atividades.

5.27. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei
Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao.

b) A natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar.

c) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas.
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

e) O cadigo da Classificagéo Internacional de Doenga, (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.28. A Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatério, cuja realizagao se dara durante o periodo de 36, (trinta e seis) meses.

5.29.0 candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigbes do Cargo, assim constatado na
vigéncia do estagio probatério, sera exonerado.

5.30.Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacao do Cargo, de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

5.31. A nao observancia, pelo candidato de qualquer das disposi¢bes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

C - INSCRIGAO PARA MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA

5.32.Para as mulheres em situagdo de violéncia doméstica, fica assegurado o direito de se inscrever no presente
Concurso Publico, nos limites estabelecidos na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, regulamentada pelo
Decreto Municipal n.° 4719, de 18 de fevereiro de 2022.

5.33. Consideram-se mulheres em situagéo de violéncia doméstica, aquelas vitimas de violéncia doméstica e familiar, que
possuam Medida Protetiva prevista na Lei Federal n.° 11340, de 07 de agosto de 2006, (Lei Maria da Penha), que estejam
sendo acompanhadas pela Guardia Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAV.

5.34. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, sera reservado o percentual de 5%,
(cinco por cento) das vagas, que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.35. As candidatas em situagéo de violéncia doméstica aprovadas no Concurso Publico serdo convocadas a ocuparem a
113, (décima primeira), 312, (trigésima primeira), 512, (quinquagésima primeira), 712, (septuagésima primeira) vagas
do Concurso Publico, assim sucessivamente a cada intervalo de 20, (vinte) Cargos providos.

5.36. Na ocorréncia da desisténcia da candidata em situagdo de violéncia doméstica, a vaga reservada, a qual a candidata
faria jus, devera ser ocupada por outra candidata da lista de mulheres em situagdo de violéncia doméstica, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagéo.

5.37. Para concorrer a vaga reservada as Mulheres em Situagéo de Violéncia Doméstica, a candidata devera no momento
da inscrigao:

a) Declarar, no ato da inscrigdo, no campo préprio que se encontra em situacao de violéncia doméstica.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, declaragdo ou outro documento emitido pelo

Guardi,é Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAYV, ou, ainda, se residente em outra localidade, o acompanhamento
pelos Orgaos Locais Correspondentes.

¢) Para o envio da comprovagéao de situacao de violéncia doméstica, a candidata devera, apds realizar a inscrigdo, acessar
sua “area do candidato”, clicar em “Situacdo de Violéncia Doméstica” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s)
escaneado(s) em um unico arquivo. Ndo sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

d) Imediatamente, apds enviar o arquivo, a candidata devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser
visualizado(s).

e) A candidata que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagao do(s) documento(s), ndo concorrera a vaga destinada
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as candidatas em Situagao de Violéncia Doméstica.

f) A comprovagdo de Situagdo de Violéncia Doméstica podera ser enviada somente até a data estabelecida no
Cronograma.

5.38. A candidata que ndo atender ao estabelecido no item anterior, ndo concorrera a vaga reservada as mulheres em
situacao de violéncia doméstica, seja qual for o motivo alegado.

5.39.A documentagdo enviada para comprovacdo tera validade somente para este Concurso Publico e n3o sera
devolvida.

5.40. As candidatas que no ato da inscri¢cdo se declararem em situagéo de violéncia doméstica, se aprovadas no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica, (resguardada a identidade),
conforme determinado no § 2°, do art. 1°, do Decreto Municipal n.° 4.719, de 18 de fevereiro de 2022.

5.41. A nao observancia, pela candidata, de qualquer das disposi¢bes deste Capitulo, implicara na perda do direito a ser
nomeada para as vagas reservadas as mulheres em situagéo de violéncia doméstica.

5.42. A solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo e o envio do(s) comprovante(s) devera(do) ser
realizados no momento da inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma.

D - DA FUNGAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO

5.43. 0 candidato que exerceu, efetivamente, a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal
n.° 11689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar no ato da inscricdo, esta opgcao para critério de
desempate, devendo encaminhar, obrigatoriamente, copia da certiddo ou declaragdo comprobatéria que exerceu
efetivamente a Fungéao de Jurado.

5.44. Para comprovar a Fungéo de Jurado, o candidato devera no momento da inscrigéo:
a) Declarar, no ato da inscri¢do, no campo proprio que exerceu a Fungao de Jurado.
b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, o Documento Comprobatério.

c) Para o envio do Documento Comprobatério, o candidato devera, apos realizar a inscricdo, acessar sua “area do
candidato”, clicar em “Fungédo de Jurado” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico
arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

d) Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser
visualizado(s).

e) O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo concorrera as vagas
destinadas aos candidatos que exerceram Fungao de Jurado.

f) O Documento Comprobatério podera ser enviado somente conforme data estabelecida no Cronograma.

5.45.0 candidato que nZo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigées, ao disposto neste
Capitulo, ndo sera considerado como Jurado para critério de desempate, seja qual for o motivo alegado.

5.46. A documentacdo enviada como comprovacdo tera validade somente para este Concurso Publico e nido sera
devolvida.

E — DA CONDIGAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.47. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06, (seis) meses de idade, durante a
realizagado das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio no ato da inscrigao.

No dia da realizagdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja
pessoa devera possuir maioridade legal, (18 anos ou mais), permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual sera
designada pela Equipe de Coordenacao. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

5.48.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera submeter-se a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrdnicos e celular.

5.49.Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que seréo
realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, sendo que ela sera acompanhada de uma fiscal.

5.50. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenagdo para a amamentagdo, sem a
presencga do responsavel pela guarda da crianga, mas ainda, na presenga da Fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

5.51.No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianga(s) e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

5.52. As candidatas no momento da amamentag&o ndo poderdo se comunicar entre si.

5.53. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
F — DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL)



5.54. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento.

5.55. O candidato que optar por utilizar o nome social devera, no momento da inscrigéo, informar no campo especifico do
formulario de inscricdo, o0 nome social pelo qual deseja ser identificado.

5.56. A opcao pela utilizagdo do nome social ndo exime o candidato da apresentagéo, no dia da prova, de documento
original de identidade.

5.57. 0 preenchimento adequado do nome social, no momento da inscri¢do, é de inteira responsabilidade do candidato.

5.58.0 candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigées, ao disposto neste
Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

5.59. Quando das publicacdes oficiais e dos resultados deste Concurso Publico sera considerado o Nome Civil.
G — DA CONDIGAO ESPECIAL PARA CANDIDATO SABATISTA NO DIA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.60. O Candidato Sabatista, devera informar essa condigéo no ato da inscrigdo, no campo proprio.

5.61. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, sera convocado para comparecer ao local
dela, no mesmo horario dos outros, ficando confinado em uma sala, aguardando o pdr do sol para inicia-la.

5.62. Nzo sera concedido horario especial para a realizagéo da prova, ao candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar
Sabatista.

H - DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.63. Conforme Cronograma, sera divulgado nos sites da PREFEITURA DO MUNICiIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA,
(SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br a relagdo de
candidatos inscritos no Concurso Publico, Deferidos ou Indeferidos, contendo nimero da inscricdo, nome do candidato e
o Cargo ao qual esta concorrendo, bem como a relagao dos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, dos inscritos com
Solicitagcao de Atendimento Especial, de candidatas com solicitagao para Lactante e de candidatos com Fung¢ao de
Jurado, (para critério de desempate, se existir), de candidatas inscritas em Situagdo de Violéncia Doméstica,
(resguardada a identidade delas).

VI. DAS AVALIAGOES DO CONCURSO PUBLICO
6. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva, Prova Pratica de Diregdo Veicular e Teste de Aptidio Fisica.

6.1.0 Edital de Convocacéo, contendo local, data e horéario, para a realizacdo das respectivas provas, sera publicado,
conforme Cronograma, na Imprensa Oficial do Municipio e estara disponibilizado nos sites da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados
conforme Cronograma.

6.3. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos, (idosos, menores de
idade que nao necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.4.0 candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova, sendo de inteira
responsabilidade do candidato tal ocorréncia.

6.5.E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para as respectivas Provas, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.6. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das Provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
Nao havera segunda chamada ou repetigdo das Provas, seja qual for o motivo alegado.

6.7.0 ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagéo do Concurso Publico.

6.8.0 candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar pelo e-mail
faleconosco@msconcursos.com.br. Ndo serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento durante a realizagdo da
Prova.

6.9.0 candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30, (trinta)
minutos, do horario de inicio da mesma, informado no Edital de Convocag¢ao munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.
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b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade, (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade,
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagédo,, (CNH), (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997).

c) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade, (RG), Carteira Nacional
de Habilitagéo, Titulo Eleitoral Digital, (e-Titulo) com foto. Neste caso a conferéncia sera feita, exclusivamente, por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

d) Comprovante de inscri¢cao, (que sé sera solicitado caso o candidato ndao conste da lista de inscritos).

6.10. Os documentos apresentados dever&o estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

6.11.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30, (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de digital e registro em ata.

6.12. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.13.Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais (exceto e-Titulo),
carteiras de motorista, (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nado serdao aceitos documentos digitalizados ou
“print” de tela, para a realiza¢ao das provas.

6.14. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.15. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento nio terdo validade como documento de identidade.

6.16. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova portando aparelhos eletrdnicos, (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de
relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, chaves, carteira, bolsa,
acessorios que cubram o rosto, a cabega, ou parte desta, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminagao do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.17.0 candidato ao ingressar no local de realizagdo das Provas deverda, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

6.18. Sera eliminado o candidato:

a) Cujo celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo desligado(s), emitir(lem) qualquer som, durante a realizagdo das
provas.

b) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

¢) Nao devolver o cartdo-resposta.

d) Perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos integrantes da
Equipe de Coordenagao, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes.

e) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e no cartdo-resposta.
f) Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgdo de metal.

g) For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar o banheiro, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences.

h) Fotografar, filmar, ou de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e de seus
participantes.

6.19. A utilizagéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte onde estara ocorrendo o Concurso Publico. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

6.20. E, terminantemente, proibido entrar e/ou permanecer com armas no local onde estiver ocorrendo o Concurso
Publico.

6.21. Depois da assinatura da folha de presenca até o término da prova, o candidato ndo podera ausentar-se da sala de
provas sem o acompanhamento de um fiscal.

6.22. No dia da realizagéo das provas, a Empresa MSCONCURSOS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
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detector de metais, quando o mesmo entrar e/ou sair do banheiro.
6.23. A condigéo de saude do candidato, no dia de realizagdo das Provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.24. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagcdo da Prova, dardo apoio se for
necessario.

6.25. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.26.A Prova Obijetiva, para o Cargo de Agente de Transito, de carater eliminatério e classificatério, realizar-se-a
conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

6.27. A Prova Pratica de Diregido Veicular, de carater eliminatério, para o Cargo de Agente de Transito, realizar-se-a
conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

6.28.0 Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, para o Cargo de Agente de Transito, realizar-se-a conforme
estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

6.29. A Tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

CARGO: TIPO DE : NUMERO |VALOR DA NUMERO DE PpNTUA(;AO
NIVEL PROVA AREA DE CONHECIMENTO DE QUESTAO ALTERNATIVASMINIMA PARA
MEDIO QUESTOES APROVACAO

Agente de Prova Lingua Portuguesa 10 2,50 04 50 Pontos

Transito Objetiva Raciocinio Ldgico 10 (A, B, C,D)

Conhecimentos Basicos de 05
Legislagdo Municipal
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL: 40
Prova Pratica | Atividades a serem realizadas de acordo com o Capitulo VIII deste Edital, com objetivo
de Direcgao aferir a capacidade técnica, a adequacéo funcional, situacional e a agilidade relacionadas ao
Veicular respectivo cargo.
Teste de Atividades a serem realizadas de acordo com o Capitulo VIII deste Edital, com objetivo
Aptidao aferir a capacidade técnica, a adequacao funcional, situacional e a agilidade relacionadas ao
Fisica respectivo cargo.

VIl. DA APLICAGAO E AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
7. As Provas Objetivas serao realizadas na Cidade de Santana de Parnaiba, (SP), na data prevista no Cronograma.

7.1.A aplicagdo das Provas, na data e periodo previstos no Cronograma, dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

7.2.Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da Cidade de Santana de
Parnaiba, (SP), a Empresa MSCONCURSOS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagéo das
Provas.

7.3. A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) e a Empresa MSCONCURSOS eximem-se das
despesas com viagens, alimentagéo e estadias dos candidatos para prestarem as Provas do Concurso Publico.

7.4. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ter pago a inscricdo e ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Empresa MSCONCURSOS procedera a inclusao do
mesmo, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento. A inclusdo sera realizada de forma
condicional.

7.5. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. Sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico, durante e realizagdo da Prova Objetiva, o candidato podera
manter em cima da sua carteira apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificagcdo. Outros pertences, antes
do inicio das provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

7.7. A Prova Objetiva constara de questdes de multipla escolha, com 04, (quatro) alternativas cada, versara sobre os
Conteudos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital.

7.8.A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0, (zero) a 100, (cem) pontos.
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7.9. Na avaliagéo da Prova sera utilizado o Escore Bruto.
7.10. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

7.11. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100, (cem), pelo niumero de questdes da Prova e
multiplicar pelo niumero de questdes acertadas.

7.12. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.13. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50,
(cinquenta).

7.14.0 candidato que n&o alcangar total de pontos igual ou superior a 50, (cinquenta), na Prova Objetiva, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.15. Em hipétese alguma havera revisdo de Provas.

7.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala o seu cartdo-resposta assinado, pois sera o Unico
documento valido para a corregao.

7.17.0 cartao-resposta sera o Gnico documento valido para correcéo, portanto, o candidato ndo podera amassa-lo, molha-
lo, dobra-lo ou, de qualquer modo, danifica-lo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢ao
do mesmo.

7.18. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no Edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

7.19. Ao receber o caderno de provas, é de responsabilidade do candidato ler atentamente as instrugdes, conferir o mesmo
e verificar se 0 cargo em que se inscreveu, encontra-se, devidamente, identificado na capa deste. Ao terminar a conferéncia
do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala, que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.20. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagéo, o candidato devera entregar ao
fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta, ndo tera o mesmo
corrigido.

7.21.E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER, devidamente, o cartdo-resposta. Ndo
havera substituigdo do mesmo por erro do candidato.

7.22.0 candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, recusar-se a entregar o seu
cartdo-resposta, sera excluido deste Concurso Publico.

7.23. A Prova Objetiva tera duragéo de 03h, (trés horas).

7.24.Iniciada a Prova, os candidatos n&o poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01h, (uma hora) do inicio da
mesma, levando o Caderno de Questdes.

7.25.0s 03, (trés) ultimos candidatos em sala, deverdo permanecer na mesma, até que o ultimo deles termine a prova.

7.26.0 candidato, apds entregar todo o material correspondente & Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar o banheiro nem bebedouro.

7.27.0 candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o cartdo-resposta.

Vil. PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR E TESTE DE APTIDAO FiSICA

8. A Prova Pratica de Diregdo Veicular e Teste de Aptidao Fisica, seréo realizadas na Cidade de Santana de Parnaiba,
(SP), nas datas previstas no Cronograma.

8.1.Para fins de convocacéo dos candidatos para realizarem a Prova Pratica de Diregdo Veicular e Teste de Aptidao
Fisica, serao utilizados os critérios de desempate.

8.2.0s candidatos convocados para a Prova Pratica de Diregdo Veicular e Teste de Aptidao Fisica, serdo chamados
em ordem alfabética para realizarem a mesma.

8.3.Serao convocados para realizarem a Prova Pratica de Diregdo Veicular e Teste de Aptidio Fisica, os candidatos
aprovados e classificados na Prova Objetiva, que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA
PRATICA DE DIRECAO VEICULAR E TESTE DE APTIDAO FISICA

CARGOS Quantidade de candidatos Quantidade de candidatos | Quantidade de candidatas
aprovados para realizar a Prova | aprovados para realizar a aprovadas para realizar a
Pratica Prova Pratica Prova Pratica

(Mulheres em Situacao de
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(Ampla Concorréncia) (Pessoa com Deficiéncia) Violéncia Doméstica)

Agente de Transito ~ o ~ ~
9 Serao convocados os 100 primeiros| Serdo convocados todos os | Serdo convocadas todas as

candidatos aprovados na Prova candidatos aprovados na candidatas aprovadas na
Objetiva. Prova Objetiva. Prova Objetiva.

8.4.Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem, posteriormente,
no exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

8.5. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragao (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP).

8.6.0s demais candidatos classificados e ndo convocados para realizarem a Prova Pratica de Diregdo Veicular e Teste
de Aptidao Fisica, ficardo em Cadastro Reserva para futuras convocages, durante o prazo de validade do concurso,
conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP).

8.7.Apés o prazo previsto no subitem anterior, todos os candidatos em listagem de Cadastro Reserva que nio
realizaram a Prova Pratica, passarao a condi¢ao de candidato eliminado no Concurso Publico.

8.8.0 candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica de Diregio Veicular e Teste de
Aptidao Fisica, sendo de sua responsabilidade a sua preparagcdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso Publico.

8.9. 0 candidato devera se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugéo das tarefas.

8.10. Apés a realizacdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular e Teste de Aptidao Fisica, o candidato ter4 acesso a
Planilha de Avaliagdo contendo a pontuagéo obtida. O candidato assinara a respectiva Planilha, ndo cabendo alegacao de
desconhecimento do seu conteudo.

8.11.A Prova Pratica de Diregio Veicular e Teste de Aptidiao Fisica poderdo serem gravadas, para uso restrito da
banca. A gravagao nao sera disponibilizada ao candidato.

8.12. 0 candidato s6 podera realizar a Prova Pratica de Diregdo Veicular, mediante apresentacéo da Carteira Nacional
de Habilitagdo, em validade, de acordo com o Cddigo Nacional de Transito:

a) Agente de Transito — CNH categorias "A/B" ou superior.
8.13. Nao serdo aceitos permissdes, protocolos de renovagio e/ou de troca de categoria.

8.14.A Prova Pratica sera concedido o valor maximo de 100 pontos para aprovagdo, ndo sendo esta acrescida a
pontuagéo da prova objetiva.

8.15. A Prova Pratica sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangar a pontuagdo minima de 50 pontos na Prova Pratica.

b) REPROVADO: o candidato que nao alcangar a pontuagdo minima de 50 pontos na Prova Pratica.
c¢) AUSENTE: o candidato que nao compareceu para realizagdo da Prova Pratica.

d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item deste Edital.

8.16. DA APLICAGAO E AVALIAGAO DE PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR
8.17.A Prova Pratica de Diregao Veicular sera aplicada por profissional que possua o registro no DETRAN/SP.

8.18. A Prova Pratica de Diregdo Veicular para o cargo de Agente de Transito, nio podera exceder a 15min, (quinze
minutos), contados a partir da ordem de inicio emitida pelo avaliador, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da
atuacao do mesmo, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

8.19.A Prova Pratica de Diregdo Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacgéo funcional e
situacional, a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a mesma
contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

Agente de Transito » Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a condugdo de veiculos diversos,
percorrendo itinerarios estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito.

» Obedecer as normas técnicas de seguranga na execugao de suas atribuigdes.

» Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas ao cargo.

Obs.: Os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdo os compativeis com a
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categoria “A e B”, (moto e carro), sendo que o candidato devera realizar a Prova Pratica
de Diregao Veicular, obrigatoriamente, em ambos os veiculos.

8.20. 0 candidato ao cargo de Agente de Transito para ser considerado APROVADO, na Prova Pratica de Diregido
Veicular, ndo podera ser eliminado em nenhum dos veiculos.

8.21. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “A” — MOTOCICLETA

8.22.Poderdo ser observados, na Avaliagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “A” —
Motocicleta, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Conhecer Material de Seguranga
e Procedimentos de Percurso em Motocicleta; Realizar percurso com Motocicleta preestabelecido pela Banca Examinadora,
segundo a Legislagdo Nacional de Transito; Realizar exercicios com cones de balizamento; Conhecer os procedimentos de
direcdo em Motocicleta; Ndo colocar o pé no chao durante o percurso; e/ou outros testes solicitados pela Banca
Examinadora.

8.23. O candidato ao cargo de Agente de Transito que for eliminado/reprovado na Prova Pratica de Direcao Veicular —
VEICULO CATEGORIA “A”, ndo realizara a Prova Pratica de Dire¢ao Veicular - VEICULO CATEGORIAS “B”.

8.24. Para ser considerado aprovado o candidato tera que obter aprovagio nas duas categorias: A e B.

8.25. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular, sera de sua
exclusiva responsabilidade.

8.26. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que for
necessario.

8.27.Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.28. 0 Ilocal de realizacdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados,
da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de
candidatos, (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a
referida Prova.

8.29. 0 candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibragéo e silencioso.

8.30. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagao do candidato do
Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.31.0 candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no subitem 8.31, devera desliga-lo, ter
a respectiva bateria retirada, quando possivel, acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo que a Empresa
MSCONCURSOS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) n3o se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas,
nem por danos neles causados.

8.32. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de Provas.

8.33.E, terminantemente, proibido entrar e/ou permanecer com armas no local onde estiver ocorrendo a Prova Pratica
de Diregao Veicular.

8.34. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa desta, a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular.

8.35.0 candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar
a Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

8.36. DA APLICAGAO E AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

8.37.0 candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, sendo de sua
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responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.
8.38. O candidato devera se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugdo das tarefas.

8.39.Apés a realizagdo do Teste de Aptiddao Fisica, o candidato terd acesso a Planilha de Avaliagdo contendo a
pontuagdo obtida. O candidato assinara a respectiva Planilha, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento do seu
conteudo.

8.40.Em razdo de condicdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptidao Fisica podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda nao realizaram o Teste, 0 adiamento para nova data
estipulada e divulgada.

8.41.Para realizar o Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar o ORIGINAL
IMPRESSO do Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia
da data do seu Teste, devidamente assinado e carimbado pelo Médico, constando visivelmente o namero do registro do
Conselho Regional de Medicina (CRM) do mesmo, em que certifique, especificamente, estar o candidato APTO para
realizar ESFORCO FiSICO.

ATENCAO:

O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO’DE ACORDO COM O SOLICITADO, NAO
PODERA REALIZAR O TESTE DE APTIDAO FiSICA E ESTARA, AUTOMATICAMENTE, ELIMINADO DO
CONCURSO PUBLICO.

8.42. Somente sera aceito Atestado Médico Impresso, o qual sera retido no dia da aplicagdo do Teste de Aptidiao
Fisica.

8.43.Nao sera aceito Atestado Médico apresentado em cépia simples, cépia autenticada, em tela de celular, tablet
ou computador, bem como nao serao aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela.

8.44. Os candidatos poderao levar recipientes com agua para sua hidratagéo no intervalo do Teste de Aptidao Fisica.

8.45. 0 aquecimento e a preparagdo para o Teste serdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento do Concurso Publico.

8.46.0 candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagao, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

8.47.0 Teste de Aptidao Fisica consistira na execugéo de baterias de exercicios descritas a seguir:

a) Teste de Flexdo Abdominal.
b) Teste de Flexado de Brago.
c) Teste de Corrida em 12 (doze) minutos.

8.48. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos avaliadores dos Testes.
8.49. Os candidatos serdo chamados em ordem alfabética para realizarem o Teste de Aptidao Fisica.

8.50. Considerando-se APROVADO o candidato que atingir a quantidade minima de aprovagéo indicada para cada um dos
exercicios fisicos, que compéem o Teste de Aptidao Fisica, conforme relacionado a seguir:

8.51.DETALHAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

I. Teste de Flexdao Abdominal — Consistira em executar, na posi¢éo inicial de decubito dorsal (deitado de costas no chéo),
maos cruzadas sobre o peito, joelhos flexionados e pés alinhados com o quadril, movimento em que o candidato devera
flexionar o tronco e encostar os cotovelos nas coxas e retornar a posi¢ao inicial, sendo a execugéo feita sem interrupgao e
sem repouso. Cada vez que o candidato encostar os cotovelos nas coxas sera contada uma repetigao.

a) O candidato devera optar por realizar Teste de Flexdo Abdominal com os pés presos ou néo.

b) O candidato que optar por realizar Teste de Flexdo Abdominal com os pés presos, contard com apoio do avaliador
durante a realizacido do mesmo.

¢) Sexo masculino, para ser considerado APROVADO serao exigidas 15 repeticbes, em sessenta segundos.

d) Sexo feminino, para ser considerado APROVADO serdo exigidas 10 repeticdes, em sessenta segundos.

Il. Teste de Flexao de Brago — Consistira em o candidato executar flexo-extensdo de membros superiores em apoio de
frente, sobre solo. Posigao inicial: Decubito ventral, com as maos apoiadas sobre o solo, na largura dos ombros, cotovelos
estendidos, tronco e pernas estendidas e pés apoiados no solo. Pernas, quadris e costas devem estar alinhados. Durante a
execucgao do exercicio, deve haver flexdo dos cotovelos até o tronco chegar proximo ao solo e retornar a posigéo inicial. A
execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢oes.

a) Sexo masculino: 04 apoios, maos e pés tocando o solo. Para ser considerado APROVADO o serdao exigidas 10
repeticbes, em sessenta segundos.

b) Sexo feminino: 04 apoios, maos e joelhos tocando o solo. Para ser considerado APROVADO serédo exigidas 08
repeticdes, em sessenta segundos.
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lll. Teste de Corrida em 12 (doze) minutos — O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos. O candidato tera apenas
uma tentativa para realizar o mesmo. Iniciara com um silvo curto de apito. Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do
teste, sera emitido outro silvo curto avisando aos candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apos 12 (doze) minutos, sera dado
um silvo longo e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardara a anotagao do seu percurso pelo fiscal do teste.

a) Para o sexo masculino, o candidato devera percorrer a distancia de 1.000m (um mil metros), em até 12 minutos, para ser
considerado APROVADO.

b) Para o sexo feminino, a candidata devera percorrer a distdncia de 800m (oitocentos metros), em até 12 minutos, para ser
considerado APROVADO.

8.52.Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptidiao
Fisica.

8.53. Ndo havera repeticdo na execugéo dos Testes de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a Banca Examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu
desempenho.

8.54. 0 candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

8.55. Os casos de alteragéo psicoldgica ou fisioldgica, temporaria, que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

8.56.0 Teste de Aptiddo Fisica sera aplicado por profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de
Educacao Fisica (CREF) com habilitagao plena em Educacgao Fisica.

8.57.Apds a realizacdo do Teste de Aptidido Fisica, o candidato terd acesso a Planilha de Avaliagdo contendo a
pontuagdo obtida. O candidato assinara a respectiva Planilha, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento do seu
conteudo.

8.58. A pontuacgéo obtida no Teste de Aptidao Fisica ndo sera acrescida a nota da Prova Objetiva.

8.59.0 candidato, para ser considerado APROVADO, tera que realizar o Teste de Aptidido Fisica no tempo e nas
repeticdes/distancias exigidas para o mesmo.

8.60.0 candidato REPROVADO no Teste de Aptiddo Fisica ou que ndo comparecer para realiza-lo, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL

9. No caso de igualdade da Nota, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
I. Cargos Niveis Médio.

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10741/2003, entre si e frente aos
demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) Que obtiver maior pontuagéo em Raciocinio Légico.

e) Que tiver mais idade, inferior a 60, (sessenta) anos.

f) Tiver exercido, efetivamente, a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.° 11689/08.

9.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo ordenados de
acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, imediatamente posterior, ao encerramento da inscrigdo, o desempate dar-se-a segundo os
critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente.

b) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera
decrescente.

9.2.A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito & nomeagéo para o Cargo, cabendo a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificagao.

9.3.CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO
PUBLICO.
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X. DOS RECURSOS

10. Os recursos poderéo ser interpostos no prazo maximo de 02 dias, contados a partir da:
a) Divulgacao do Resultado da Isen¢ao da Taxa de Inscrigao.

b) Divulgagdo dos Deferimentos e Indeferimentos, (candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia, candidatos que solicitaram Atendimento Especial, candidatas que se declararam Mulheres em Situagéao
de Violéncia Doméstica e candidatos que exerceram Fungao de Jurado).

c) Divulgacdo da Homologacao das Inscrigdes, contendo a relagdo de candidatos inscritos no Concurso.
d) Divulgacado dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva.
e) Aplicagao da Prova Objetiva, Prova Pratica de Diregcdo Veicular e Teste de Aptidao Fisica.

f) Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, Prova Pratica de Diregdo Veicular e Teste de Aptidao Fisica

10.1. Divulgagédo da Classificagdo Preliminar da Prova Objetiva, Prova Pratica de Diregdo Veicular e Teste de
Aptidao Fisica.

10.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que
Ihe deu origem.

10.3.0 recurso somente podera ser interposto no prazo estabelecido no Cronograma. N&o sera analisado recurso
intempestivo e/ou enviados por e-mail.

10.4. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a “area do candidato” no site www.msconcursos.com.br, clicar
em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

10.5. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentagéo corresponde & questdo ou ao assunto,
objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentagao e/ou exclui-lo.

10.6. Nao sera analisado o recurso que:

a) Nao atender ao estipulado neste Edital.

b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.
c) Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

d) Sem fundamentagéo logica, inconsistente ou incoerente.

10.7. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera selecionar o niumero da quest&o e fundamentar
as razdes do mesmo. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questées, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questao.

10.8. Sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente & questao especificada pelo candidato.
10.9. Nao seréo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

10.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicacdes definitivas,
exceto no caso de erro material.

10.11. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo caberd recurso das suas decisdes e
respostas.

10.12. A resposta do recurso estara disponivel no site www.msconcursos.com.br, na area do candidato, em até cinco
dias uteis, apds a publicagéo definitiva do evento que lhe deu origem.

10.13. Poderéo ocorrer alteragdes no gabarito e na classificagéo preliminares, apds analise dos recursos interpostos.

10.14. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos presentes & Prova
Objetiva, em virtude de eventual anulacdo de questdo, exceto no caso em que o candidato j& tenha obtido o ponto de
acordo com o Gabarito Preliminar, sua pontuagao nao sera alterada.

10.15. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera, eventualmente, alterar o Resultado Preliminar e/ou a
Classificagdo Preliminar obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagédo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

10.16. Depois de julgados todos os recursos, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, sobre os quais nio
caberao recursos adicionais.

10.17. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito
Definitivo.

10.18. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual
nao caberédo recursos adicionais.
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XI. DA NOMEAGCAO

11. A nomeacéo dos candidatos obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) e o limite fixado pela
Constituicado e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.1. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigao
estabelecidas no presente Edital.

11.2.0s candidatos ser&o convocados por meio de publicagéo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA, (SP) (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

11.3.A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 08, (oito) dias, podendo ser prorrogado por mais 05,
(cinco) dias, contados da publicagdo do ato de convocacgao.

11.4.0 n&o comparecimento no prazo determinado de 03, (irés) dias uteis, contados da publicagdo implicara na sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.5. A omissdo do candidato ou sua negacédo expressa sera entendida como desisténcia da convocacgéo, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagéo.

11.6. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de renuncia.
11.7. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.

11.8.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢gées na Imprensa Oficial do Municipio ou
no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br),
ficando ciente de que nao recebera nenhum tipo de comunicacgao.

11.9. 0 candidato também podera verificar a evolugéo das convocagdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA, (SP) (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Cédula de identidade — (RG ou RNE); CPF e
Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF; CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Extrato Previdenciario
(CNIS); Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista; Certiddo de Distribuicbes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de Agbes
Criminais e Certiddo de Execugdes Criminais; Antecedentes criminais; Cartdo do PIS/PASEP, (caso ndo possua o cartdo e
ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na Caixa Econémica Federal ou pelo aplicativo da Caixa
Trabalhador e/ou Banco do Brasil); Certiddo de Casamento, Averbagdo Judicial ou Obito; Certiddo de Nascimento, (se
solteiro); Certidao de Nascimento ou RG e CPF dos filhos menores de 18 anos ou cursando Ensino Superior até 21 anos; 1,
(uma) foto 3X4 (recente); Comprovante de residéncia (atual); CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo, Comprovante de
Escolaridade e Especializacdo, conforme requisitos para o cargo; Carteira do Orgao de Classe, conforme exigéncia para o
cargo; Se aposentado, apresentar Carta de Concessao de Aposentadoria; Declaragdo de Acumulo para as fungdes
permitidas por Lei (Caso possua); Para todos os cargos, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgéo
publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagdo do desligamento, (declaragéo, portaria ou carteira de
trabalho com a baixa); Nimero de CONTA CORRENTE — Banco Santander; Cartdo do SUS; Carteira de Vacinagao.

11.10. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) podera solicitar
outros documentos complementares.

11.11. A ndo apresentacéo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo do ato de posse.

11.12. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacio
de laudos especificos, conforme a natureza do Cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

11.13. As decisdes do Servigo Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), de carater
eliminatério para efeito de nomeagao, sdo soberanas e delas n&o cabera qualquer recurso.

11.14. Conforme art. 37, da Constituicdo Federal, e art. 136, da Lei Municipal n.° 034/2011, é vedada a acumulagéo
remunerada de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagao a:

a) 02, (dois) Cargos ou Empregos de Professor.
b) Cargo ou Emprego de Professor com outro técnico ou cientifico.

c) 02, (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

11.15. A proibigdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fungbes em Autarquias, Fundacgdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

E proibido ainda o acumulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos
conforme especificado neste Edital.

11.16. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo
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periodo de 03, (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

XIl. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
12. Serzo publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificagéo no Concurso Publico.

12.1. A inexatido das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasidao da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.2. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administragéo.

12.3. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio.

12.4.0 candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Empresa MSCONCURSOS, até a data de
publicagdo da Homologagio dos Resultados, apds esta data, junto 8 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA, (SP), no Departamento Admissional, situado a Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 — Sitio do
Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba, (SP), por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

12.5.As despesas relativas & participagdo do candidato no Concurso Publico, (deslocamentos, hospedagem e
alimentagéo), bem como a apresentagao para nomeagao e exercicio, correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-
se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) e a Empresa MSCONCURSOS da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagao do Concurso Publico.

12.6.A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) e a Empresa MSCONCURSOS nzo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.7.Qs casos omissos serd@o resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) e pela Empresa MSCONCURSOS, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

12.8. S&o partes integrantes deste Edital:
ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS.
ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO.

Santana de Parnaiba, (SP), 19 de agosto de 2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP).
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ANEXO | - DESCRIGAO DOS CARGOS

EDITAL DE ABERTURA N.° 06/2026 - CONCURSO PARA AGENTE DE TRANSITO

Descricéo detalhada de acordo com o Decreto Municipal n.® 4024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do art. 6°, da Lei Municipal n.°3117, de 25 de maio de 2011, e suas alteracdes.

CARGOS

ATRIBUIGOES BASICAS

Agente de Transito

DESCRIGAO SUMARIA: Executar a fiscalizacdo do transito no Municipio, aplicando multa aos
infratores. Planejar e coordenar agdes que visem a melhoria do fluxo viario.

DESCRIGCAO DETALHADA: Realizar levantamentos, anotagdes e observagdes de campo, coletar
dados e fornecer subsidios a area de atuagao para o planejamento de alteragdes no ambiente viario.
Planejar e coordenar programas, projetos e atividades de educagido de transito. Fiscalizar o
cumprimento da legislagcdo de transito no dmbito da competéncia no Municipio. Autuar e aplicar
multas e penalidades a infratores e registrar sistematica e diariamente as ocorréncias. Gerenciar o
trabalho das equipes de operagdo em suas rotinas diarias, liderando o processo de tomada de
decisdo quanto aos procedimentos adequados a cada situagao de transito. Zelar pela guarda e
conservagao dos equipamentos e materiais utilizados. Relacionar-se diretamente com 6rgaos de
mesma natureza, demais niveis federativos, ou mesmo de outros municipios. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.
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EDITAL DE ABERTURA N.° 06/2026 - CONCURSO PARA AGENTE DE TRANSITO
ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA

A critério da banca para elaborar as questoes, podera ser utilizada qualquer bibliografia atualizada sobre os
conteudos especificados.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos
do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coeséo e
coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungbes da Linguagem. Fonemas e Fonética: representagao e classificagdo dos fonemas,
encontros vocalicos, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagéo grafica. Crase. Ortografia. Estrutura e
formacao das palavras. Classe de palavras. Frase, oragéo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenagao e
subordinagao). Pontuagéo. Significagdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, parénimos, homdnimos, polissemia, denotagéo
e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoepia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagao pronominal. Termos essenciais da oragéo: sujeito, predicado, predicativo do sujeito e
do objeto. Termos acessorios da oragédo. Termos integrantes da oragdo. Emprego e omissao do hifen. Uso de ha (verbo) e a
(preposigéo). Emprego de onde e aonde. Utilizagdo dos porqués. Literatura Brasileira, (periodizacgéo: inicio e término de
cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusées. Légica
sentencial, (proposicional): proposicdes simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de Morgan. Diagramas
l6gicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.
Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Probabilidade. Combinacdes.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Santana de Parnaiba, (SP), (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011, (dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba, (SP). Lei Municipal n.° 3117, de 25 de maio de 2011, suas
respectivas alteragdes, (dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de
Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

AGENTE DE TRANSITO: Coédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997) e alteragdes. Lei n.°
14.071/2020. Manuais Brasileiros de Sinalizagdo de Transito. Nog¢des de Primeiros Socorros. Plano Diretor do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP. Conhecimentos sobre documentos oficiais: alvaras, certiddes, lei, decreto, portaria, relatério,
oficio.
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EDITAL DE ABERTURA N.° 06/2026 - CONCURSO PARA AGENTE DE TRANSITO

ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
FASES. PREVISTAS*(Estas datas
poderao ser alteradas).
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO. 19/08/2026.
PERIODO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL. 19 e 20/08/2026.

PERIODO DE INSCRIGOES.

19/08 a 13/09/2026.

PERIODO PARA ENVIO DE LAUDO MEDICO, SOLIQITAQAO DE QONDIQOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA, DE SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
COMPROVACAO DE JURADO.

19/08 a 13/09/2026.

PERIODO PARA ENVIO DE TITULOS.

19/08 a 13/09/2026.

PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 19/08 a 24/08/26.
DIVULGACAO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 02/09/26.
PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA 03 e 04/09/26.
DE INSCRICAO.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA 11/09/26.
DE INSCRICAO.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES. 14/09/2026.
DIVULGACAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS, INDEFERIDAS, DA SOLICITACAO DE 18/09/2026.
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, DA SITUACAO DE VIOLENCIA

DOMESTICA, CANDIDATO PcD E COMPROVAGAO DE JURADO.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRIGOES INDEFERIDAS, DA SOLICITACAO DE 19 e 20/09/2026.
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, DA SITUAGAO DE VIOLENCIA

DOMESTICA, CANDIDATO PcD E COMPROVAGAO DE JURADO.

DIVULGACAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS, DA SOLICITACAO DE CONDICOES 23/09/2026.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, DA SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA,

CANDIDATO PcD E COMPROVACAO DE JURADO, APOS RECURSOS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 23/09/2026.
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA. 27/09/2026.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 28/09/2026.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 29 e 30/09/2026.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO, DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 07/10/2026.

OBJETIVA E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DA
CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

08 e 09/10/2026.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAO 14/10/2026.
FINAL.
CONVOCAGCAO PARA A PRATICA DE DIREGCAO VEICULAR E TESTE DE APTIDAO 14/10/2026.

FISICA.

R,EALIZA(;AO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR E TESTE DE APTIDAO
FISICA.

17 e 18/10/2026.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA I?RATICA DE DIREGAO
VEICULAR, DO TESTE DE APTIDAO FISICA E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

21/10/2026.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA DE
DIREGAO VEICULAR, DO TESTE DE APTIDAO FiSICA E DA CLASSIFICACAO
PRELIMINAR.

22 e 23/10/2026.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO
VEICULAR, DO TESTE DE AP'[IDAO FISICA, DA CLASSIFICAGAO FINAL E
HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO.

30/10/2026.

21



