) SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOPARA FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL,
MEDICO E MEDICO PLANTONISTA.

EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2025.

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n.° 3120, de 25 de maio de 2011, alterada pela Lei Municipal n.° 3143, de 22 de agosto
de 2011, que dispde sobre a Contratagdo de Temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba, (SP), que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DE AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS E DO TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL com o objetivo de recrutar profissionais para FORMACAO DE CADASTRO RESERVA,
VISANDO AS CONTRATACOES EMERGENCIAIS NECESSARIAS A MUNICIPALIDADE, cuja contratac&o sera realizada
pelo Regime Juridico Estatutario, o qual sera regido em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal,
vigentes e pertinentes, observadas as NORMAS deste Edital.

I.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus Anexos, por Avisos, Atos Complementares,
Eventuais Retificacdes e/ou Aditamentos, sendo sua execuc¢éo de responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.2. Processo Seletivo Simplificado destina-se & FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, visando as contratacdes
emergenciais necessarias a municipalidade, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado e
variavel, de acordo com a natureza do pedido, e que pode ser rescindido a qualquer momento.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06, (seis) meses, para fins de convocagéo, contado a
partir da data da Homologacéao do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA, (SP), ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. A relacéo de fungBes, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as atribuigfes, objetos deste Processo
Seletivo Simplificado, constam das Tabelas | e II, deste Edital.

1.5. O candidato concorrera a funcao a qual se inscrever, conforme Tabelas | e Il, deste Edital.
1.6. Os candidatos aprovados serao regidos pelo Regime Estatutario do Municipio.

1.7. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizard por inscri¢cdo, recurso, ou outros documentos solicitados via
internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢éo, congestionamento de
linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento dos mesmos.

1.8. Em caso de dividas sobre este Processo Seletivo Simplificado, desde a publicacdo deste Edital até a homologacéo do
certame, o candidato poder& entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min
as 12h30min e das 14h as 18h, (horario de Brasilia), através do telefone (67) - 3253-6683, ou do e-mail
faleconosco@msconcursos.com.br.

1.9. Ao enviar e-mail, o candidato deverd informar seu nhome completo, CPF e nimero da inscri¢do.
1.10. Somente sera respondido o e-mail que contiver as informacdes elencadas no item anterior.

1.11. Eventual impugnacdo deste edital podera ser feita através do e-mail faleconosco@msconcursos.com.br, no
periodo estabelecido no cronograma.

1.12. Todas as Convocacfes, Avisos e Resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados no site da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br.

1.13. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, a relagéo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo
Simplificado.

1.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, devendo ainda, manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

1.15. Este Processo Seletivo Simplificado sera constituido de PROVA DE TITULOS E DO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, com caréter classificatério para TODOS AS FUNCOES/ESPECIALIDADES.

Il. DAS FUNCOES, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HQRARIA, DO CADASTRO DE RESERVA, DO
VENCIMENTO, DO VALOR DA INSCRICAO, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES.

2. Os servidores ocupantes das Funcdes Publicas previstas na forma da Lei Municipal n.° 3120, de 25 de maio de 2011,
alterada pela Lei Municipal n.° 3143, de 22 de agosto de 2011, ficam submetidos as normas disciplinares da Lei
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Complementar Municipal n.° 034/2011, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

2.1. As Funcoes, as Especializacdes/Areas de Atuacdo, os Requisitos Minimos Exigidos, o Vencimento Mensal, a Carga
Horaria Semanal e a Taxa da Inscricdo, estao estabelecidos na Tabela especificada a seguir:

TABELA | - FUNCOES.

Requisitos Minimos Exigidos, Vencimento | Valor da
(a serem comprovados por ocasido da contratagdo),| Mensale | Taxade
Carga Inscricao.
FUNCAO. Horaria
Semanal.

Graduacéo Superior em Fonoaudiologia e Registro R$5.131,30 |R$ 32,52.

~ , * *
FONOAUDIOLOGO. Profissional no Orgdo Competente. ( 1)332 2)
N . . . R$ 5.131,30 |R$ 32,52.
TERAPEUTA OCUPACIONAL. Gradqagao Superllor em Tqrapila Ocupacional e *1) e (*2)
Registro Profissional no Orgdo Competente. 30h

LEGENDA DA TABELA I

(*1) Incluso o adicional de insalubridade previsto para a funcédo, com excec¢éo das unidades consideradas nao insalubres.

(*2) Para todos as funcdes da Tabela |, as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna)
ou de revezamento (12x36), de acordo com as necessidades do setor.

TABELA Il - FUNCOES.
Requisitos Minimos Exigidos, Vencimento | Valor da
A Fevaya 1 /3 (a serem comprovados por ocasido da contratagdo),| Mensale | Taxade
Especializacéo / Area C | gy
_ de *1), (*2) arga nscricao.
FUNCAO. ! : Horaria
Atuacdo. Semanal.
Alergista. Graduacao Superior em Medicina, com Residéncia |R$ 12.138,83|R$ 32,52.
Médica, ou Especializagdo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Alergia e Imunologia. ' '
20h.
Alergista Pediétrico. Graduacao Superior em Medicina, com Residéncia |R$ 12.138,83|R$ 32,52.
Médica, ou Especializac¢éo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Alergia e Imunologia ' '
Pediatrica. 20h.
Angiologista. Graduacéo Superior em Medicina,com Residéncia R$12.138,83 |R$ 32,52.
Médica, ou Especializa¢éo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Angiologia. ' '
20h.
Cardiologista. Graduacao Superior em Medicina, com Residéncia |R$ 12.138,83|R$ 32,52.
- Médica, ou Especializag¢éo, ou experiéncia minima de
MEDICO. . . . * *,
05, (cinco) anos, comprovada em Cardiologia. (*3), (*4)-
20h.
Cardiologista Graduacao Superior em Medicina, com Residéncia |R$ 12.138,83|R$ 32,52.
Pediatrico. Médica, ou Especializag¢éo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Cardiologia Pediatrica. ' '
20h.
Cirurgido Geral. Graduacao Superior em Medicina, com Residéncia |R$ 12.138,83|R$ 32,52.
Médica, ou Especializacéo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Cirurgia Geral. ' '
20h.
Colposcopista. Graduacéo Superior em Medicina, com Residéncia R$ 12.138,83|R$ 32,52.
Médica, ou Especializagdo, ou experiéncia minima de o (%
i i (*3), (*4).
05, (cinco) anos, comprovada em Colposcopia.
20h.
Dermatologista. Graduacao Superior em Medicina, com Residéncia |R$ 12.138,83|R$ 32,52.
Médica, ou Especializagdo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)




05, (cinco) anos, comprovada em Dermatologia. 20h.
Endocrinologista. Graduacao Superior em Medicina,com Residéncia R$12.138,83 |R$ 32,52.
Médica, ou Especializacéo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Endocrinologia. ' )
20h.
Endocrinologista Graduacao Superior em Medicina,com Residéncia R$12.138,83 |R$ 32,52.
Infantil. Médica, ou Especializacéo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Endocrinologia ' '
Infantil. 20h.
Gastroenterologista. Graduacao Superior em Medicina,com Residéncia R$12.138,83 |R$ 32,52.
Médica, ou Especializacéo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Gastroenterologia. ' ’
20h.
Geriatra. Graduacao Superior em Medicina,com Residéncia R$12.138,83 |R$ 32,52.
Médica, ou Especializacdo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Geriatria. ' ’
20h.
Ginecologista Graduacao Superior em Medicina,com Residéncia R$12.138,83 |R$ 32,52.
Obstetra. Médica, ou Especializacdo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Ginecologia e ' '
Obstetricia.. 20h.
Hematologista. Graduacao Superior em Medicina,com Residéncia R$12.138,83 |R$ 32,52.
Médica, ou Especializa¢éo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Hematologia. ' '
20h.
Infectologista. Graduacao Superior em Medicina,com Residéncia R$12.138,83 |R$ 32,52.
Médica, ou Especializagdo, ou experiéncia minima de
: - (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Infectologia. ' )
20h.
Mastologista. Graduacéo Superior em Medicina,com Residéncia R$12.138,83 |R$ 32,52.
Médica, ou Especializagdo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Mastologia. ' '
20h.
Neurologista. Graduacéo Superior em Medicina,com Residéncia R$12.138,83 |R$ 32,52.
Médica, ou Especializagéo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Neurologia. ' '
20h.
Neuropediatra. Graduacao Superior em Medicina,com Residéncia R$12.138,83 |R$ 32,52.
Médica, ou Especializag¢éo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Neuropediatria. ' '
20h.
Ortopedista. Graduacao Superior em Medicina,com Residéncia R$12.138,83 |R$ 32,52.
Médica, ou Especializag¢éo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Ortopedia. ' '
20h.
Pneumologista. Graduacéo Superior em Medicina,com Residéncia R$12.138,83 |R$ 32,52.
Médica, ou Especializa¢éo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05 (cinco) anos comprovada em Pneumologia. ' '
20h.
Pneumologista Graduacéo Superior em Medicina,com Residéncia R$12.138,83 |R$ 32,52.
Infantil. Médica, ou Especializagdo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05 (cinco) anos comprovada em Pneumologia Infantil. ' '
20h.
Psiquiatra. Graduacéo Superior em Medicina,com Residéncia R$12.138,83 |R$ 32,52.
Médica, ou Especializagdo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Psiquiatria. ' '
20h.
Psiquiatra da Infancia Graduacéo Superior em Medicina,com Residéncia R$12.138,83 |R$ 32,52.

e Adolescéncia.

Médica, ou Especializacéo, ou experiéncia minima de




05, (cinco) anos, comprovada em Psiquiatria da Infancia | (*3), (*4).
e Adolescéncia.
20h.
Reumatologista. Graduacéao Superior em Medicina,com Residéncia R$12.138,83 |R$ 32,52.
Médica, ou Especializacéo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Reumatologia. ' '
20h.
Ultrassonografista. Graduacéo Superior em Medicina, com Residéncia R$12.138,83 |R$ 32,52.
Médica, ou Especializagdo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Ultrassonografia. ' '
20h.
Urologista. Graduacao Superior em Medicina, com Residéncia R$12.138,83 |R$ 32,52.
Médica, ou Especializacdo, ou experiéncia minima de (*3), (*4)
05, (cinco) anos, comprovada em Urologia. ' '
20h.
Cirurgido Geral. Graduacao Superior em Medicina,com Residéncia R$7.170,53 |R$ 32,52.
: Médica, ou Especializacdo, ou experiéncia minima de
MEDICO \ -hila (*3), (*5).
PLANTONISTA 05 (cinco) anos comprovada em Cirurgia Geral. o
12 HORAS. '
Ginecologista Graduacéo Superior em Medicina,com Residéncia R$7.170,53 |R$ 32,52.
Obstetra. Médica, ou Especializacéo, ou experiéncia minima de (*3), (*5)
05, (cinco) anos, comprovada em Ginecologia e ' '
Obstetricia. 12h.
Cirurgido Geral. Graduacao Superior em Medicina,com Residéncia R$14.026,63 |R$ 32,52.
. Médica, ou Especializagdo, ou experiéncia minima de
MEDICO , S (*3), (*5).
PLANTONISTA 05 (cinco) anos comprovada em Cirurgia Geral. ot
24 HORAS. '
Pediatra. Graduacéo Superior em Medicina,com Residéncia  |R$14.026,63 |R$ 32,52.
Médica, ou Especializa¢éo, ou experiéncia minima de (*3), (*5)
05, (cinco) anos, comprovada em Pediatria. ' '
24h.
Urgéncia e Graduacao Superior em Medicina. R$14.026,63 |R$ 32,52.
Emergéncia. (*3), (*5).
24h.

LEGENDA DA TABELA I

(*1) Possuir assinatura digital certificada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira, (ICP-Brasil).

(*2) Registro no Conselho Regional de Medicina.

(*3) Incluso o adicional de insalubridade previsto para a Funcéo.

(*4) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais, no valor de R$ 36,55, (trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos)
por hora, com jornada de trabalho de segundas as sextas-feiras, conforme previsto no Decreto Municipal n.°3.751, de
15 de julho de 2015.

(*5) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia, no valor de R$ 46,19, (quarenta e seis reais e dezenove
centavos) por hora, com plantbes realizados de segundas as sextas-feiras, conforme previsto no Decreto Municipal n.°
3.751, de 15 de julho de 2015.

OBSERVACOES DA TABELA II:

1. Lei n.°3698, de 24 de maio de 2018, altera dispositivos da Lei Municipal n.° 3117, de 25 de maio de 2011, a qual
estabelece: No interesse e a critério da Administracdo os Profissionais da Salude podem ter jornadas de 06, (seis), 12,
(doze), 14, (quatorze), 16, (dezesseis), 20, (vinte), 24, (vinte e quatro), 30, (trinta), 36, (trinta e seis), ou 40 (quarenta),
horas semanais. Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A reducao da jornada sé pode
ocorrer mediante consentimento do servidor.

2. Os profissionais da area da saude poderéo trabalhar em regime de plantdo, a critério da administragcao, conforme Lei
n.° 4188/2023.

lll. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.



3. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo
Simplificado, nos limites e requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 2881, de 25 de abril de 2008, desde que as
deficiéncias sejam compativeis com as atribui¢ces da funcéo.

3.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5%,
(cinco por cento) das vagas, que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Na hipdtese de guantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado parao primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, (cinco décimos), ou
diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, (cinco décimos).

3.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo Simplificado seréo convocados a ocupar a 52. (quinta),
2123, (vigésima primeira), 412, (quadragésima primeira) vagas, do Processo Seletivo Simplificado, e assim,
sucessivamente, a cada intervalo de 20, (vinte) funcdes providas.

3.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado, ou do nao enquadramento como deficiente na
Pericia Médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de
deficientes, respeitada rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacéo.

3.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, apds convocacédo, serdo encaminhados
para o Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho, da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, (SP),
objetivando a comprovacdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.6. A confirmacao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a funcdo, o que s6 ocorrerd apos
aprovacdo no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa
necesséria para o desempenho das atividades.

3.7. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei
Municipal n.°2881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo.

b) A natureza das atribuicbes e tarefas essenciais da funcéo a desempenhar.

c) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagfes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas.

d) A possibilidade de uso pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

e) O cadigo da Classificacao Internacional de Doenga, (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A Equipe Multiprofissional avaliar4 a compatibilidade entre as atribuigfes da funcéo e a deficiéncia do candidato.
3.8. Para concorrer a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera:

a) Declarar, no ato da inscri¢cdo, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID.

b) Encaminhar & Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID.

c) Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apds realizar a inscrigdo, acessar sua “area do candidato”, clicar em
“anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico arquivo. Ndo sera possivel enviar
arquivo em outro formato que n&o seja em “PDF”.

d) Imediatamente, apés enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser
visualizado(s).

e) O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagcdo do(s) documento(s), ndo concorrerd a vaga destinada
aos candidatos com deficiéncia.

f) O Laudo Médico poderé ser enviado somente conforme data estabelecida no Cronograma.

3.9. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item anterior, ndo concorrerq a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

IV.DO PRAZO, DO LOCAL, DA ISENCAO, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

4. As inscri¢des realizar-se-ao, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no
periodo estabelecido no Cronograma.

4.1. As inscri¢cdes poderédo ser efetuadas somente até as 23h59min, (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horéario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

4.2. Ainscricao do candidato implicara:

a) No consentimento do tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD -
Lei n.° 13709/2018.

b) No conhecimento e aceitacao irrestritos das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em
relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.3. As informacg@es prestadas na ficha de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
deste Processo Seletivo Simplificado, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado ap0s realizacéo das provas e publicagdes pertinentes.

4.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissao das informagdes prestadas no momento da inscrigdo.



4.5. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente.
4.6. Apos concluida a inscricdo, o candidato ndo podera alterar FUNCAO/ESPECIALIDADE.
4.7. O candidato podera realizar inscricdo para mais de 01, (uma) FUNCAO/ESPECIALIDADE.

4.8. O candidato que optar por realizar o Processo Seletivo Simplificado para mais de 01, (uma) Funcao/Especialidade,
devera pagar a taxa de inscricdo referente a cada uma das funcdes para as quais se inscrever.

4.9. Ataxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

4.10. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas Agéncias Bancérias, Casas Lotéricas, em Postos de
Autoatendimento, ou pela Internet, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagao.

4.11. N&o sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, comprovante de depdsito, transferéncia entre contas,
ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

4.12. Ndo sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia paga pelo candidato, referente a taxa de inscricao,
ressalvados os casos de anulagdo ou cancelamento deste Processo Seletivo Simplificado.

4.13. Na&o havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

4.14. A inscricdo do candidato sera deferida somente ap6s a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacéo, pela
instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

4.15. Na&o sera aceita a inscricdo por e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido no Cronograma.
4.16. Cancelar-se-a a inscricdo verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.
4.17. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

4.18. Podera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo o candidato amparado pela Lei Municipal n.° 3467, de 07
de abril de 2015, (CADUNICO).

4.19. Arelacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada em data prevista no Cronograma.
4.20. ISEN(;AO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO - LEI MUNICIPAL N.° 3467, DE 07 DE ABRIL DE 2015.

4.21. Poderéa requerer isencéo da taxa de inscrigdo o candidato que, comprovadamente, estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e for integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.°
11016, de 29/03/2022.

4.22. Para solicitar a isencdo, o candidato Qeveré indicar no formulario de inscricdo, no campo proprio, o Numero de
Identificacédo Social, (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.23. A Empresa MSCONCURSOS consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

4.24. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao do certame.

4.25. DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4.26. O candidato que exerceu, efetivamente, a Fun¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgdo para critério de
desempate, devendo encaminhar, obrigatoriamente, cOpia da certiddo ou declaragdo comprobatéria que exerceu a Fungéo
de Jurado.

4.27. Para comprovar a Fungao de Jurado, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “comprovante de
jurado” e encaminhar o comprovante em “.PDF”. Nao serd possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em
“.PDF”.

4.28. Imediatamente apos enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “comprovantes anexados” e verificar se o
documento pode ser visualizado. A Empresa MSCONCURSOS néo analisard arquivo sem possibilidade de visualiza¢do do
documento.

4.29. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher, corretamente, a ficha de inscri¢éo.

d) Selecionar a funcdo de seu interesse, conforme TABELAS | e Il

e) Informar em campo proprio a funcé@o para o qual deseja concorrer.

f) Antes de concluir a inscri¢cdo, conferir se a funcdo pretendida e os dados pessoais estdo corretos.

g) Imprimir o boleto bancario e paga-lo conforme Cronograma.


http://www.msconcursos/

4.30. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento.

4.31. O candidato que optar por utilizar o nome social devera, no momento da inscri¢do, informar, no campo especifico do
formulario de inscricdo, o0 nome social pelo qual deseja ser identificado.

4.32. O preenchimento adequado do nome social, no momento da inscricdo, € de inteira responsabilidade do candidato.

4.33. A opcao pela utilizacdo do nome social ndo exime o candidato da apresentag&o, no dia da prova, do documento
original de identidade.

4.34. Quando das publicacdes oficiais e dos resultados deste Processo Seletivo Simplificado sera considerado o Nome
Civil.

V. DA PROVA DE TITULOS E DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

5. Serdo avaliados os Titulos e o Tempo de Experiéncia Profissional, dos candidatos a funcdo de Fonoaudidlogo,
Terapeuta Ocupacional, Médico e Médico Plantonista.

5.1. Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo para mais de 01, (uma) FUNCAO/ESPECIALIDADE, neste Processo
Seletivo Simplificado, deverd encaminhar a documentacao individualizada correspondente a cada Funcao para o qual
se inscreveu.

5.2. O(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital, (Diplomas, Certificados, Declaragfes, Certiddes, Atestados e outros
documentos de Conclusdo de Curso), deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.°
554, de 11 de marco de 2019, do Ministério da Educacéo, (MEC).

5.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaracdes,
Certidbes, Atestados e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela expedicdo do documento, bem
como deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo Histérico Escolar, (para todos os Titulos)
e da carga horaria do Curso, (no caso de P6s-Graduagao).

5.4. Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacio dada pelo Orgdo competente.

5.5. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio da Funcéo ndo serdo computados como Titulos.
5.6. N&o serdo computados os Titulos que:

a) Nao forem encaminhados conforme estabelecido neste Edital.

b) N&o estiverem acompanhados do respectivo Histérico Escolar, (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horaria do
Curso, (no caso de Pés-Graduacao).

c) Nao forem relacionados a Area da Salde.
d) Estiverem ilegiveis, com rasuras ou com arquivo corrompido.

5.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.8. A comprovacdo do Tempo de Servico, (PUblico ou Privado), relativo a Experiéncia Profissional no exercicio de
atividades na Funcéo Especializacdo / Area de Atuagéo a que concorre, deverd estar voltada para atividades relacionadas
na Descricdo da Funcéo, constante no Anexo I.

5.9. DO ENVIO DOS TITULOS E DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.10. Os Titulos e o Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser enviados somente no periodo estabelecido no
Cronograma.

5.11. Para o envio dos Titulos, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar titulo” e encaminhar,
em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo.

5.12. Para o envio do Tempo de Experiéncia Profissional, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em
“experiéncia profissional” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico arquivo.

5.13. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que n&o seja em “PDF”.

5.14. Imediatamente, apOs enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser
visualizado(s).

5.15. O candidato que enviar arquivo sem possibilidade de visualizagao do(s) documento(s), ndo tera seus titulos nem
Tempo de Experiéncia Profissional analisados, sendo atribuida pontuagéo zero.

5.16. Os documentos comprobatérios de TITULOS e/ou do TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL nZo poderdo
apresentar rasuras, borrdes, emendas, ou entrelinhas.

5.17. Os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados.

5.18. Serdo aceitas cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital,
conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.



5.19. O(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declaracdes, Certiddes, Atestados e outros
documentos de Conclusdo de Curso) deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.°
554, de 11 de marc¢o de 2019, do Ministério da Educacéo (MEC).

5.20. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaracdes,
CertidGes, Atestados e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento,
bem como deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar (para todos os
Titulos) e da carga horaria do Curso (no caso de P6s-Graduagéo).

Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrénica e a identificacdo do
assinante, bem como conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade.

5.21. Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo Orgdo competente em coépia digitalizada do original ou
Documento emitido em formato Digital.

O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio da Funcdo nédo serdo computados como Titulos.
5.22. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos Orgdos competentes.

5.23. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer Curso/Documento que
ndo preencher todas as condicfes previstas neste Edital.

5.24. Serdo aceitas copia simples de documentos obtidos por meio digital, (via Internet), desde que contenham QR
Code, ou que permitam identificar que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente.

5.25. Em nenhuma hip6tese serdo analisados titulos ndo autenticados, ou em cépia simples sem QR Code, ou que NAO
permitam identificar que o(s) documento(s) foi(ram) assinado(s) digitalmente ou eletronicamente.

5.26. AVALIACOES DA PROVA DE TITULOS E DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
5.27. Serdao atribuidos no maximo 100, (cem) pontos, a Prova de Titulos.
5.28. Na somatdria da pontuacao de cada candidato, 0os pontos excedentes serdo desprezados.

5.29. Serdo analisados e pontuados somente os titulos relacionados no quadro a seguir:

TABELA Il - PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS - FUNCOES DE FONOAUDIOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Valor Quantidade | valor

Titulos. . maxima de . Comprovantes.
unitario. titulos maximo.

Cépia(s) do(s) documento(s) original(is)

a) Titulo de Doutor na Area da ou documento(s) emitido(s) em formato
Funcéo, obtido em Instituicdo Oficial 40, 40, Digital do Diploma devidamente registrado
reconhecida pelo Ministério da |(quarenta)] 01, (um). |(quarenta) ou Declaracédo/Certificado de Conclusao
Educagdo (MEC), concluido até a| pontos. pontos. | de Curso e obtencdo do Titulo de
data da apresentacédo dos Titulos. Doutorado, acompanhado do respectivo

Histoérico Escolar.

Cépia(s) do(s) documento(s) original(is)

b) Titulo de Mestre na Area da ou documento(s) emitido(s) em formato
Funcao, obtido em Instituicdo Oficial 20, (vinte) 20, Digital do Diploma devidamente registrado
reconhecida pelo Ministério da ' 01, (um). (vinte) | ou Declaragéo/Certificado de Conclusao
Educacdo (MEC), concluido até a pontos. pontos. | de Curso e obtencdo do Titulo de
data da apresentacédo dos Titulos. Mestrado, acompanhado do respectivo

Histoérico Escolar.

c) Conclusdo do Curso de
Residéncia Multiprofissional na
Area da Funcdo, obtido em
Instituicdo Oficial reconhecida pelo | 20, (vinte)
Ministério da Educacdo (MEC) ou | pontos.
pelo Conselho Federal de Medicina,
concluido  até a data da
apresentacdo dos Titulos.

Cépia(s) do(s) documento(s) original(is)
20, ou documento(s) emitido(s) em formato
01, (um). (vinte) | Digital da Declaracdo/Certificado de
pontos. | Conclusdo da Residéncia Médica ou
Residéncia Multiprofissional.

d) Poés-Graduagdo Lato Sensu | 10, (dez) 02, (dois) 20, Copia(s) do(s) documento(s) original(is)
(Especializacdo) na Area da| pontos ' ' (vinte) | ou documento(s) emitido(s) em formato




TABELA Il - PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS — FUNGOES DE FONOAUDIOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Valor | Quantidade | valor
Titulos. . maxima de . Comprovantes.
unitario. titulos. maximo.
Funcado, realizada em Instituicdo POR pontos. | Digital do Certificado ou Certiddo ou
Oficial reconhecida pelo Ministério da POS- Declaragdo de conclusdo de Poés-
Educacao (MEC), com carga horaria | GRADUA Graduacao, indicando o niumero de horas
minima de 360 (trezentas e CAO. e periodo de realizacdo do Curso de

sessenta) horas, concluida até a
data de apresentacéo dos Titulos.

Especializacéo, acompanhado do

respectivo Histdrico Escolar.

TOTAL MAXIMO: 100 PONTOS.

TABELA IV — PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS - FUNCOES DE MEDICO E MEDICO
PLANTONISTA, (Todas as Especialidades).

: valor | Quantidade| valor
Titulos. . méaxima de . Comprovantes.
unitéario. titulos. maximo.
) Copia(s) do(s) documento(s) original(is)
a) Titulo de Doutor na Area ou documento(s) emitido(s) em formato
Médica, obtido em Instituicdo Oficial 30, (trinta) 30, Digital do Diploma devidamente registrado,
reconhecida pelo Ministério da ’ontos 01, (um). (trinta) | ou Declaracao/Certificado de Concluséo de
Educacgdo, (MEC), concluido até a P ' pontos. | Curso e obtencdo do Titulo de Doutorado,
data da apresentacéo dos Titulos. acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.
) Copia(s) do(s) documento(s) original(is)
b) Titulo de Mestre na Area ou documento(s) emitido(s) em formato
Médica, obtido em Instituicdo Oficial 20, (vinte) 20, Digital do Diploma devidamente registrado,
reconhecida pelo Ministério da bntos 01, (um). (vinte) | ou Declaracdo/Certificado de Concluséo de
Educagéo, (MEC), concluido até a P ' pontos. | Curso e obtencdo do Titulo de Mestrado,
data da apresentacdo dos Titulos. acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.
c¢) Conclusdo do Curso de
Residéncia Médica ou Residéncia - - .
Multiprofissional na Area Médica, 17,5, 35, Copia(s) do(s) documento(s) original(is)
obtido em Instituicdo  Oficial (dezes_sete . (trinta e ou _documento(s) emmgo(s) em formato
: A e meio) 02 (dois). : Digital da Declaragdo/Certificado de
reconhecida pelo Ministério da cinco) ~ AN o
~ pontos, por Conclusdo da Residéncia Médica ou
Educacéo, (MEC), ou pelo Conselho NN pontos. A . S
.. . . . |residéncia. Residéncia Multiprofissional.
Federal de Medicina, concluido até a
data da apresentacédo dos Titulos.
d) P6s-Graduacdo Lato Sensu, - . .
(Especializacdo), na Area Médica 7,5, (s_etee Copia(s) do(s) documt_anto(s) original(is)
) < . meio) ou documento(s) emitido(s) em formato
ou Fellowship na Area Médica, - o -~
. o .. pontos, por Digital do Certificado ou Certiddo ou
realizada em Instituicdo Oficial . 15, ~ ~ .
: A poés- . : Declaragdo de conclusdo de Pos-
reconhecida pelo Ministério da ~-| 02, (dois). | (quinze) ~ -
~ graduacéo Graduacdao, indicando o nimero de horas e
Educacdo, (MEC), com carga pontos. . o
. - ou periodo de realizacdo do Curso de
horaria minima de 360, (trezentas . S
. . fellowship Especializacao, acompanhado do
e sessenta) horas, concluida até a . . S
= . enviada. respectivo Histérico Escolar.
data de apresentacdo dos Titulos.

TOTAL MAXIMO: 100 PONTOS.

5.54. Seréo atribuidos no méaximo 200, (duzentos) pontos, ao Tempo de Experiéncia Profissional.

5.55. Sera analisado e pontuado somente o Tempo de Experiéncia Profissional relacionado no quadro a seguir:

TABELA V — PONTUAGAO DA AVALIAGCAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — FUNGOES DE
FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.




Valor

Documentos. | Valor unitario. MAXIMO. Comprovantes.
a) DECLARACAO DE TEMPO DE_SERVICO: coépia(s) do(s)
documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato
Digital legivel, expedida pelo Orgdo Publico ou Privado em que o
candidato prestou servigo, assinada pela autoridade competente. A
referida Declaragéo devera conter o Cargo/Funcao, data de inicio e
término _da atuacdo profissional. Devera ser apresentada,
também, a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo;
q ou
El%’;‘ﬁgncfa b) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)
Profissional (*):copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s)
(Publico ou 10,0, (dez) emitido(s) em formato Digital legivel:
Privado) na pontos por ano e das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a
Funcdo aque | completo de pé&gina seguinte, mesmo _gue esteja em branco e paginas em
concorre Tempo de 200,00, que constar ressalvas ou informaces sobre o contrato de
realizado até a Servigo em (duzentos) ~ ~ .
data de atividades pontos trabalho e alteracéo de Carqo/l':uncato)., e
apresentacéo correlatas a e da foto e dos dados pessoais (paginas em gue consta a
dos Funcdo a que identificacdo do candidato: foto e assinatura e a qualificacdo
documentos concorre. civil).
que Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador
comprovem a contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o
experiéncia. Cargo/Funcao:
ou

c) CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS: copia(s) do(s)
documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato
Digital legivel, expedido pelo Orgdo em que o candidato prestou o
servico, constando o Cargo/Servico e a data de inicio e término da
prestacdo de servico. Devera ser apresentada, também, a
Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o Cargo/Fungdo.

TOTAL MAXIMO: 200 PONTOS.

TABELA VI - PONTUAQAO DA AVALIAC;AO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — FUNCOES DE
MEDICO E MEDICO PLANTONISTA, (Todas as Especialidades).

Valor

Documentos. | Valor unitario. o Comprovantes.
maximo.
a) RELATORIO DO HISTORICO PROFISSIONAL EMITIDO PELO
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude,
emitido(s) em formato Digital legivel, constando o Cargo/Servico, a
data de inicio e término da prestagao de servico.
Tempo de 10, (dez) ou: .
Experiéncia pontos, por b) CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO: Cép|a(3) dO(S)
Profissional, ano completo documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato
(Publico ou de Tempo de Digital legivel, expedida pelo Orgdo Publico ou Privado em que o
Privado), que Servigo em 200 candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente. A
comprovem a at|V|dades\ (duzenios) referida Certiddo devera conter o Cargo/Funcdo, data de inicio,
experiéncia na correlatas & . . o . -
Funcéo Funcéo pontos. término da atuacdo profissional. Devera ser apr_esentada, t_a_mbem,
Especializacdo | Especializacéo a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades
| Area de | Area de desenvolvidas para o Cargo/Funcéo.
Atuacdo a que | Atuagédo aque ou:
concorre. concorre. c) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL, (CTPS),

(*):copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s)
emitido(s) em formato Digital legivel:

e das paginas relativas ao contrato de trabalho, (incluindo a

pagina sequinte, mesmo gue esteja em branco e paginas em
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TABELA VI - PONTUAQAO DA AVALIA(;AO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — FUNCOES DE
MEDICO E MEDICO PLANTONISTA, (Todas as Especialidades).

Valor
maximo.

Documentos. | Valor unitario. Comprovantes.

gue constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de
trabalho e alteracdo de Cargo/Funcéo);

e foto dos dados pessoais, (paginas _em gue constam a
identificacdo do candidato: foto, assinatura e a qualificacdo
civil).

Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o
Cargo/Funcéo.

ou:

c) CONTRATO DE PRESTACAO DE_SERVICOS: cépia(s) do(s)
documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato
Digital legivel, expedido pelo Orgdo em que o candidato prestou o
servico, constando o Cargo/Servico, a data de inicio e término da
prestacdo de servico. Deverd ser apresentada, também, a
Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o Cargo/Funcéo.

TOTAL MAXIMO: 200 PONTOS.

5.56. Sendo constatada irregularidade no(s) Titulo(s) e/ou Tempo de Experiéncia Profissional, a Banca Examinadora se
reserva ao direito, de ndo computar os pontos a ele(s) atribuido(s).

VI. DOS RECURSOS.

6. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 01, (um) dia, contado a partir da data seguinte ao da publica¢do no site
www.msconcursos.com.br do fato que Ihe deu origem.

6.1. O candidato podera interpor recurso sobre:

a) Resultado preliminar da Isencédo da Taxa de Inscrigdo.

b) Resultado preliminar das Inscrigcdes.

¢) Resultado preliminar de vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia.

d) Resultado preliminar de candidato que exerceram Funcéo de Jurado.

e) Resultado preliminar da PROVA DE TIiTULOS e do TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

f) Classificacdo preliminar.

6.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe
deu origem.

6.3. N&o seré analisado recurso intempestivo.

6.4. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a “area do candidato” no site www.msconcursos.com.br, clicar em
solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

6.5. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentagdo corresponde ao assunto, objeto do
mesmo. Uma vez enviado o recurso, nao sera possivel corrigir a fundamentagéo e/ou exclui-lo.

6.6. N&o sera analisado o recurso que:

a) N&ao atender ao estipulado neste Edital.

b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

6.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicagbes definitivas,
exceto no caso de erros materiais.

6.8. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisGes e
respostas.

6.9. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apds a publicacdo definitiva do
evento gque lhe deu origem.

6.10. Podera ocorrer alteracao na classificacédo preliminar, apos analise dos recursos interpostos.

VII. DA CLASSIFICACAO FINAL.

7. A Classificacéo Final sera a pontuagao total obtida na Prova de Titulos + pontuacéo total atribuida ao Tempo de
Experiéncia Profissional.
7.1. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente, alcangada na Pontuacao Final, atribuindo-
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se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, assim sucessivamente, de acordo com a funcdo ao qual se
inscreveu.
7.2. Serdo publicadas 02, (duas) listas, com a classificacdo dos candidatos aprovados, sendo:

a) Uma geral com a relagéo de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos que se declararam Pessoas com
Deficiéncia.

b) Uma especial com a relagdo apenas dos candidatos aprovados que se declararam Pessoas com Deficiéncia.

c) A classificacdo, no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a

Func&o, cabendo & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos

aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos

aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagédo, bem como nao permite escolha do local e horarios de trabalho.

d) CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO.

VIII. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL.
8. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10741/2003, entre si e frente aos
demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo em Tempo de Experiéncia Profissional.

¢) Que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

d) Que tiver mais idade, inferior a 60, (sessenta) anos.

e) Tiver exercido, efetivamente, a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.° 11689/08.

8.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, 0s candidatos empatados serdo ordenados de
acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, imediatamente posterior, ao encerramento da inscricdo, o desempate dar-se-& segundo os
critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente.

b) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera
decrescente.

IX. DA CONTRATACAO.

9. A contratacdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), o limite fixado pela Constituico e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

9.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa Unica e, exclusivamente, o preenchimento de vagas
emergenciais e temporarias em unidades de salde, as quais, conforme o Anexo n.° 14, da NR 15, do Ministério do
Trabalho, sdo consideradas locais insalubres, prevalecendo as restricdes estabelecidas para os referidos locais.
9.2. A aprovacgéo no Processo Seletivo Simplificado nédo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de Classificacdo Final.

9.3. Por ocasido da convocagéo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢cdo
estabelecidas no presente Edital.

9.4. Os candidatos serdo convocados por meio de publicacdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA, (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e por meio de publicacéo na Imprensa Oficial do Municipio.

9.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes na Imprensa Oficial do Municipio ou
no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) - (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br),
ficando ciente de que néo recebera nenhum tipo de comunicacéo.

9.6. ApOs a publicacdo da convocacgdo para contratacdo, o candidato tera o prazo maximo de 03, (irés) dias Uteis,
para apresentacdo dos documentos originais acompanhados de coOpias reprogréficas e terd o prazo maximo de 05, (cinco)
dias corridos, para assumir a Funcgédo, ap0s sua apresentacao.

9.7. O ndo comparecimento no prazo determinado de 03, (trés) dias Uteis, contados da publicagdo implicarad na sua
excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado.

9.8. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocac¢do, ensejando a
administracdo ao chamamento do candidato seguinte, na lista final de classificacao.

9.9. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.
9.10. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutério.

9.11. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Cédula de identidade — (RG ou RNE); CPF e
Comprovante de Situagéo Cadastral no CPF - imprimir no site
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(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp); CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - Modelo impresso ou digital; Extrato Previdenciario, (CNIS); Certiddo de Quitacdo Eleitoral; Certificado de
Reservista; Certiddes de Distribuicdes Criminais: Certidao de Distribuicdo de A¢bes Criminais, Certiddo de Execucdes
Criminais; Antecedentes Criminais; Cartdo do PIS/PASEP, (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro,
apresentar busca realizada na Caixa Econémica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil);
Certiddo de Casamento, averbacéo judicial ou 6bito; Certiddo de nascimento, (se solteiro); Certiddo de Nascimento / RG e
CPF dos filhos menores de 18 anos ou cursando Ensino Superior até 24 anos; Comprovante de Residéncia, (atual); CNH -
Carteira Nacional de Habilitagdo, Comprovante de Escolaridade e Especializac@o, conforme requisitos para a funcgéo;
Carteira do orgao de classe, conforme exigéncia para a funcdo; Se aposentado, apresentar carta de concessao de
aposentadoria; Declaracdo de acumulo para as fungfes permitidas por Lei, (caso possua); Para todos as funcgdes, caso
tenha trabalhado, anteriormente, em qualquer tipo de o6rgdo publico, (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar
comprovacao do desligamento, (declaragéo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa); Nimero de CONTA CORRENTE
— Banco Santander; Cartdo do SUS e Carteira de Vacinagéo.

9.12. Ao candidato, cuja Funcéo exija o Registro Profissional no Orgdo competente, sera solicitada a apresenta¢éo dos
documentos originais, a fim de verificacdo do registro.

9.13. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), podera solicitar
outros documentos complementares.

9.14. A nao apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacéo do ato de contratacéo.
9.15. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos de documento exigidos para convocacgao.

9.16. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacao
de laudos especificos, conforme a natureza da funcéo pretendida, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a funcdo a que concorrem.

9.17. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), de caréater
eliminatorio para efeito de contratacdo, séo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.18. Conforme art. 37, da Constituicdo Federal, e art. 136, da Lei Municipal n.° 034/2011, é vedada a acumulagdo
remunerada de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relacéo a:

a) 02, (dois) Cargos, ou Empregos de Professor.

b) 01, (um) Cargo, ou Emprego de Professor com outra de Técnico ou Cientifico.

¢) 02, (dois) Cargos, ou Empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

9.19. A proibicdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Func¢des em Autarquias, Fundacfes, empresas publicas e
sociedades de economia mista da Uniéo, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

9.20. E proibido ainda o acumulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade das Fungoes
permitidas.

9.21. S&o requisitos bésicos paraingresso no servigo publico municipal:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme disposto nos termos do § 1°, art. 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

b) Ter idade igual ou superior a 18, (dezoito) anos, (quando da contratacéo).

c) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

d) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis.

f) Possuir até a data que antecede a contratagéo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
conforme especificado nas Tabelas de Fung¢bes, mencionadas no item 2.1, do Capitulo Il e os documentos constantes
no item 9.11, do Capitulo XllI, deste Edital.

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do Servigco Publico, (Federal, Estadual ou Municipal), em consequéncia de Processo
Administrativo, conforme art. 152, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio de 2011.

h) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos
na Lei Federal n.° 11343, de 23 de agosto de 2006, conforme art. 150, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de
maio de 2011.

i) N&o ter sido condenado por crime sexual contra crianga ou adolescente nos termos da lei penal, conforme previsto na
Lei Municipal n.° 3.975, de 26 de abril de 2021.

j) N&o ser aposentado por invalidez.

k) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio da fungéo.

9.22. A comprovacédo da documentacao habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos neste Edital, sera

solicitada por ocasido da convocacao, que antecede a contratacao.

9.23. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em

decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigcao.

X. DAS DISPOSICOES GERAIS.

10.0s itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualiza¢des, ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia, ou
evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.
10.1. Todas as Convocacfes, Avisos e Resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Processo
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Seletivo Simplificado serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados no site da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e da Empresa MSCONCURSOS
- WwWw.msconcursos.com.br.

10.2. Serédo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, apenas s relacdo dos candidatos classificados neste Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, devendo ainda, manter seu enderego e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

10.4. A validade do Processo Seletivo Simplificado seré de 06, (seis) meses, para fins de convocacao, contado a partir da
data da Homologacdo do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA, (SP), ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

10.5. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo, sera respeitada a ordem de
classificacdo obtida pelos candidatos.

10.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretarao a nulidade da inscricéo e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.7. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) e pela Empresa MSCONCURSOS, a
luz da legislagéo vigente.

10.8. Arealizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

10.9. Caberd ao Prefeito Municipal a Homologa¢&do do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a critério da
Administracao.

10.10.S4ao partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES.
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

Santana de Parnaiba, (SP), 26 de fevereiro de 2025.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP).
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v’ PREFEITURA DE .
_ SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, MEDICO E MEDICO

PLANTONISTA.
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2025.
ANEXO | — ATRIBUICOES DA FUNCAO.

Descricdo detalhada de acordo com o Decreto Municipal n.° 4024, de 28 de agosto de 2017, considerando o
disposto no Paragrafo Unico, do art. 6°, da Lei Municipal n.° 3117, de 25 de maio de 2011 e suas alteragdes.

FUNCOES.

ATRIBUICOES BASICAS.

FONOAUDIOLOGO.

Realiza prevencao, tratamento, diagndstico e reabilitagdo de individuos com altera¢des da fungéo
auditiva periférica e central, da funcéo vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia,
da articulacdo da fala e dos sistemas miofuncional, orofacial, cervical e de degluticdo. Atua na
promogédo da saude, prevencao, avaliagdo, diagnostico, orientacéo e terapia dos individuos com
distirbios de comunicacdo, alteracdes na fungdo auditiva, voz, linguagem oral e escrita,
articulacédo da fala e dos sistemas miofuncional, orofacial e de degluticdo; Avalia as deficiéncias
do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orienta 0 paciente com
problemas de linguagem e audi¢éo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas,
visando a sua reabilitacdo; Atua em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos e a¢des preventivas em unidades de salde; Realiza a¢des individuais e coletivas na
assisténcia, vigilancia e educacdo em saude, facilitando o acesso e a participacdo do paciente e
seus familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de
educacdo em salde; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicacdo detectados nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado para possibilitar a reeducacdo e a reabilitagdo dos mesmos; Orienta a
equipe pedagogica das escolas, preparando informes e documentos de assuntos de
fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios & mesma; Desenvolve ac¢des de vigilancia em saude
de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do
trabalhador; Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores do municipio,
principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica muito ruido; Participa das atividades
a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntérios; Executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagéo.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua
recuperacao e integracdo social. Prepara os programas ocupacionais destinados usudrios dos
servicos de saude, escolas ou outras instituicdes sob administragdo da Prefeitura Municipal,
baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que
possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Participa de equipe
multiprofissional para identificacdo de distirbios tendo em vista a elaboracdo de projetos e
programas de reabilitagdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagndstico
e tratamento. Avalia, reavalia e promove alta terapéutica ocupacional. Elabora diagndsticos,
tratamento e prognéstico terapéutico ocupacional. Desempenha atividades de planejamento,
organizacao e gestdo em servico. Emite laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais.
Avalia e executa atividades de assisténcia em saude de baixo nivel de complexidade. Participa
das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios. Executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagéo.

MEDICO.

Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude
e bem-estar da populacdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia. Atua em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos
em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada. Realiza
atendimento ao paciente, emite atestados e pareceres. Realiza procedimentos cirlrgicos.
Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes.
Participa de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestao
da unidade. Garante a integralidade da atencdo a saldde dos usuarios. Preenche
adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participa
de atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuacdo. Participa de atividades
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(Todas as
Especialidades).

de planejamento e organizacdo junto a sua Unidade de atuacédo. Zela pela protecdo individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo, de acordo com o risco inerente a sua funcéo.
Obedece as normas técnicas de bhiosseguranca na execucdo de suas atividades. Participa do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicdo. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. Examina o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, sendo necessario, requisita exames
complementares. Encaminha ao especialista especifico, caso constate enfermidade fora de sua
area de competéncia. Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio as queixas, 0
exame fisico e os complementares, analisa e interpreta resultados de exames de Raio-X,
bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados. Participa de programas de saulde
publica, acompanhando a implantacao e avaliacao dos resultados, assim como a realizacdo em
conjunto com a equipe da unidade de saude, acBes educativas de prevencdo as doencas
infecciosas, visando preservar a sadde no municipio. Participa de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as necessidades na unidade de
salde, para promover a saude e o bem estar da comunidade. Cumpre normas e regulamentos
da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal de
Saude. Participa de reunibes administrativas e cientificas do corpo clinico. Contribui, quando
aplicavel, na orientacdo de equipe técnica da unidade. atende as normas de seguranca do
servigo, utilizando equipamentos de proteg&o individual e coletiva, bem como orientando os
membros da equipe sobre sua utilizac@o. Zela pela conservacéo de boas condi¢des de trabalho,
guanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a sua area de atuacao.

MEDICO
PLANTONISTA 12h
e 24h.

(Todas as
Especialidades).

Presta assisténcia integral ao cidaddo, em regime de plantdo, efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e bem-estar da populagdo. Presta socorros de urgéncia e
emergéncia.Atende e faz analise, exame fisico e seguimento dos pacientes. indica conduta de
observacdo, encaminhamento e liberacdo de pacientes cujas necessidades de assisténcia
médica assim requeiram. Presta pronto atendimento, através das rotinas e procedimentos de
diagnostico, atende urgéncias e emergéncias clinicas e/ou de acordo com a area de atuagéo,
solicitando quando necessério exames complementares e tratamento clinico ou pequenos
procedimentos cirlrgicos, para garantir a qualidade da assisténcia médica aos pacientes.
Supervisiona a assisténcia prestada no atendimento imediato ao paciente e de observacao.
Preenche e assina formularios de observacado, encaminhamento imediato aos pacientes, cirurgia
e Obito. Participa na execucao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da
equipe multiprofissional. Participa da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao
paciente com os demais profissionais de salde no programa de melhoria de assisténcia global.
Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua
respectiva Secretaria Municipal de Saude. Participa de reunies administrativas e cientificas do
corpo clinico. Contribui, quando aplicivel, na orientacao de equipe técnica da unidade de Pronto
atendimento. Atende as normas de seguranga do servico, utilizando equipamentos de protecéo
individual e coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua utilizacdo. Zela
pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do patrimbnio, equipamento e materiais de
consumo do seu local de trabalho. Participa de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e
informagcbes para a elaboracdo, planejamento e execucdo de atividade de Vigilancia
Epidemiolégica e de Saude do trabalhador. Executa suas atividades atendendo as
necessidades especificas das unidades de Pronto Atendimento estabelecidas pelas diretrizes
contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de saide, comprometendo-
se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia. Acompanha o paciente nas remog¢des
em ambulancias. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a sua area de atuacéo.
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g2 SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, MEDICO E MEDICO

PLANTONISTA.
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2025.
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

DATAS

FASES. PREVISTAS*(Estas datas

poderdo ser alteradas).
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 26/02/2025.
PERIODO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL. 26/02/2025.
PERIODO DE INSCRICOES. 26/02/2025 a 12/03/2025.
PERIODO PARA ENVIO DE LAUDO MEDICO E COMPROVACAO DE JURADO. 26/02/2025 a 12/03/2025.
PERIODO PARA ENVIO DE TITULOS E COMPROVANTE DO TEMPO DE EXPERIENCIA | 26/02/2025 a 12/03/2025.
PROFISSIONAL.
PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 26/02/2025 e 27/02/2025.
DIVULGACAO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 07/03/2025.
PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA 08/03/2025.
DE INSCRICAO.
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE 11/03/2025.
INSCRIGAO.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 17/03/2025.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS, INDEFERIDAS, CANDIDATO PcD E 21/03/2025.
COMPROVACAO DE JURADO.
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS, CANDIDATO PcD E 21/03/2025.
COMPROVACAO DE JURADO.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS, CANDIDATO PcD E COMPROVACAO DE 26/03/2025.
JURADO, APOS RECURSOS.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS E DO TEMPO DE 04/04/2025.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS E DO 05/04/2025.
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS E DO TEMPO DE 11/04/2025.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 11/04/2025.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 12/04/2025.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 16/04/2025.
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 16/04/2025.
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