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COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA O SESI RIO BRANCO E CRUZEIRO DO SUL, (AC) - N.° 01/2023.

O Servico Social da Industria-SESI — DR/AC, torna publico a realizacao de Processo Seletivo para formacéo
de cadastro de reserva para os cargos/especialidades, mediante as condi¢cdes contidas neste Comunicado.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Processo Seletivo sera regido por este Comunicado, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos,
e realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a
este Processo Seletivo, no site www.msconcursos.com.br.

1.2. A relacdo de cargos, a carga horéria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as atribuicdes,
objetos deste Processo Seletivo, constam do item 1V, deste Comunicado.

1.3. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item IV, deste Comunicado.
1.4. Os candidatos aprovados seréo regidos pelo Regime Celetista/CLT.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS nédo se responsabilizar4 por inscricdo, recurso, ou outros documentos
solicitados via internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento destes itens.

1.6. O candidato é responséavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizacdo de cada prova,
tais como deslocamentos, alimentagcdo, estadia, translado, etc. N&o caber4d nenhum o6nus & Empresa
MSCONCURSOS, ou ao SESI-AC, inclusive em caso de reaplicag&o de prova.

1.7. Os candidatos NAO receberéo informagdes, ou convocagdes individuais via Correio, ou por e-mail, em
nenhuma fase do Processo Seletivo.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes:
a) A 12 Etapa deste Processo Seletivo, no endereco www.msconcursos.com.br,

1.9. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato se ausentar
da sala.

1.10. Em caso de dividas sobre a 12 Etapa deste Processo Seletivo, o candidato podera entrar em contato com a
Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h (horario de
Brasilia), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail sesi@msconcursos.com.br.

1.11. Em caso de dlvidas sobre as 22 e 32 Etapas deste Processo Seletivo, o candidato podera entrar em contato
atraveés do telefone (68) 3212-4293, ou do e-mail unipes@fieac.org.br

1.12. Comunicados e resultados referentes a 12 Etapa deste Processo Seletivo serdo disponibilizados no site
Www.msconcursos.com.br.

1.13. Comunicados e resultados referentes as 22 e 32 Etapas deste Processo Seletivo serdo publicados no site
www.sesiac.org.br.

1.14. Este Processo Seletivo sera realizado em 03 (trés) etapas:
a) 1@ Etapa - Prova Objetiva, realizada pela Empresa MSCONCURSOS.

b) 22 Etapa - Analise Curricular e Avaliacao de Titulos, seré realizada pelo Servico Social da Industria-SESI —
DR/AC, em parceria da Empresa MSCONCURSOS.

c) 32 Etapa - Entrevista, realizada pelo Servi¢o Social da Industria-SESI — DR/AC.
1.15. Este Processo Seletivo sera constituido de:
a) Prova Objetiva, com caréater eliminatério e classificatorio para TODOS OS CARGOS.

b) Analise Curricular e Avaliacdo de Titulos, com carater eliminatério e classificatorio para TODOS OS
CARGOS.
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c) Entrevista, com carater classificatorio para TODOS OS CARGOS.

Il. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO CADASTRO RESERVA, DO
VENCIMENTO, DOS BENEFICIOS E DAS ATRIBUICOES.

2. QUADRO DE CARGOS.

NiVEL MEDIO TECNICO.

Cargo.

Unidades de Rio
Branco.

Escolaridade/Requisitos.

Carga
horaria
semanal.

Vencimento.

R$.

Cadastro
Reserva.

Técnico de Seguranga do
Trabalho.

Requisito Basico: Diploma, devidamente

registrado, de conclusdode Curso Técnico

de Seguranca do Trabalho, fornecido por

instituicdo reconhecida pelo Ministério da

Educagdo (MEC) e Registro no Ministério

do Trabalho, efetuado pela Secretaria de
Seguranga e Salde noTrabalho.

Experiéncia comprovada, de no minimo

seis meses, no cargo pretendido.

40

2.842,00

CR.

NiVEL SUPERIOR.

Cargo.

Unidades de Rio
Branco.

Escolaridade/Requisitos.

Carga
horaria
semanal.

R$.

Vencimento.

Cadastro
Reserva.

Analista de TI.

Requisito de Basico: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de Curso em
Ciéncias daComputacéo; ou Sistemas de
Informacao; Engenharia de Computacao;
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;
Gestdo em Tecnologia da Informacéo,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo
(MEC). Experiéncia comprovada, de no
minimo seis meses, no cargo pretendido.

40

3.740,00

CR.

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho.

Requisito Basico: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo do Curso de
Engenharia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC), certificado
de conclusao de Curso de Pds-Graduagéo
em Seguranca do Trabalho e Registro no
Conselho de Classe. Experiéncia
comprovada, de no minimo seis meses, no
cargo pretendido.

40

11.718,00

CR.

Ergonomista.

Requisito Basico: Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo do Curso de Nivel
Superior de Engenharia, Fisioterapia,
Educacéo Fisica, ou outras areas afins,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo

40

3.740,00

CR.
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Ministério da Educagdo (MEC). Com
Especializagdo em Ergonomia,
devidamente comprovada. Experiéncia
comprovada, de no minimo seis meses, no
cargo pretendido.

Requisito Basico: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo do Curso de
Medicina, certificado de conclusdo de

Curso de Pos-Graduagédo em Medicina do CR.
Médico do Trabalho. Trabalho fornecidos por instituicdo 20 7.523,00
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e

Cultura (MEC) e Registro no Conselho de

Classe. Experiéncia comprovada, de no

minimo seis meses, no cargo pretendido.

NIVEL SUPERIOR.

Cargo. Escolaridade/Requisitos. Carga |Vencimento.| Cadastro
: . horaria Reserva.
Unidade dguCI:ruzelro do V" R$.

Requisito Basico: Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo do Curso em
Enfermagem e P6s-graduacao em

. Enfermagem do Trabalho, fornecido por CR.
Enfgrrrrggglta(:) do Instituigéq G!e Ensino Superior reconhecida 40 3.740,00
' pelo Ministério da Educac¢éo (MEC)e
Registro no Conselho de Classe.
Experiéncia comprovada, de no minimo
seis meses, no cargo pretendido.

2.1. * CR (Cadastro Reserva).
2.2. Beneficios (Vale Alimentacéo, Seguro de Vida e Plano de Saude).

2.3. As Atribui¢cbes dos cargos constam no Anexo I, deste Comunicado.

lIl. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

3. As inscri¢cdes realizar-se-ao, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br,
no periodo estabelecido no Cronograma.

3.1. Asinscri¢des poderéo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

3.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestritos das normas e condicdes
estabelecidas neste Comunicado e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo poderda o candidato alegar
desconhecimento.

3.3. As informag@es prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Processo Seletivo, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizacdo das provas e publicagdes pertinentes.

3.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissao das informacdes prestadas no momento da
inscricao.
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3.5. Eventuais erros ocorridos no ato da inscricdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poderdo ser
corrigidos pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscrigao.

3.6. AEmpresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente e pela
nao solicitacdo da correcdo dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.

3.7. O candidato podera realizar inscricdo somente para um cargo.

3.8. Valor das Inscricdes:

CARGOS: Taxa de Inscrigdo R$
NIVEL TECNICO. 30,00
NIVEL SUPERIOR. 50,00

3.9. A taxa de inscri¢cdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

3.10. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos Correios,
Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horéario estabelecido pelo banco
para quitacao.

3.11. N&o sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Comunicado.

3.12. Nao sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscricdo, ressalvados os casos de néo realizagdo, anulagéo, ou cancelamento deste Processo Seletivo.

3.13. Ainscricdo do candidato sera deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacao,
pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

3.14. N&o seré aceita a inscricao por e-malil, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido.

3.15. Cancelar-se-4 a inscricéo verificando, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

3.16. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:
a) Acessar o site www.msconcursos. com.br.

b) Ler atentamente o Comunicado de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher corretamente a ficha de inscri¢éo.

d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme Quadro de Cargos.
e) Informar em campo proéprio o cargo para o qual deseja concorrer.

e.1l) Durante o periodo de inscricdo, conforme Cronograma, em caso de escolha errdnea do cargo, o candidato
podera excluir a inscricdo. Para isso, devera acessar a area do candidato, clicar no botdo “Excluir Inscrigao”,
posteriormente a exclusdo, inscrever-se novamente, escolhendo o cargo correto, retomando o processo de
inscricdo, desde o inicio.

e.2) Caso o candidato exclua a inscri¢cdo, apds o pagamento do boleto, o valor do mesmo, ndo sera devolvido,
tampouco transferido para a nova inscrigao.

e.3) Ap6s encerrado o periodo de inscricao, ndo sera possivel modificar as informacdes da mesma, ou exclui-la.

f) Imprimir o boleto bancario e paga-lo conforme Cronograma.

IV. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA.
4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

4.1. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscri¢cdo, devera informar no campo préprio, a condicao
especial de que necessita para a realizacéo da prova, sendo facultado a Empresa MSCONCURSOS o deferimento,
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ou indeferimento do pedido. As condi¢des especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato,
no ato da inscri¢do, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.1.1. O candidato que, para a realizacdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de
ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscricao, tal necessidade.

4.1.2. O candidato com dificuldade de locomocéo, devera informar no formulario de inscricdo, em campo proprio,
se utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

4.1.3. O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos
especificos para leitura da mesma, devera informar tal necessidade no ato da inscrigdo, no campo proprio. Ao
candidato que solicitar prova ampliada, sera disponibilizado o caderno de questdes na fonte Arial, tamanho 15
(quinze).

4.1.4. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.
Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deveréo ser providenciadas
por iniciativa e as expensas do candidato.

4.1.5. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido 25%
(vinte e cinco por cento) de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

4.1.6. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante
a realizagéo das provas, devera informar essa necessidade no campo préprio.

4.1.7. A crianga devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua guarda (familiar,
ou terceiros). A candidata lactante que néo levar acompanhante para a crianca, ndo realizar4 a prova.

4.1.8. Nos horérios previstos para amamentacédo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

4.1.9. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianca(s) e
um fiscal (do sexo feminino), sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

4.1.10. As candidatas no momento da amamentac¢&o ndo poderdo comunicar-se entre si.

4.1.11. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais de atendimento para o dia da prova, devera comprovar tal
necessidade, encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma:

a) Se Deficiente, anexar laudo médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

a.l) Se nao deficiente, mas com necessidade momentanea, o candidato devera enviar documento
comprobatério atestando tal necessidade.

b) Se Lactante, anexar certiddo de nascimento da crianga.

4.1.12. Para 0 envio da comprovacao de que se trata o item 4.1.11, o candidato devera, apds realizar ainscricao,
acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar comprovante de condi¢c&o especial” e encaminhar, em
“PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato
que nao seja em “PDF”.

4.1.13. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s). Caso o arquivo ndo possa ser visualizado, o candidato devera,
imediatamente, entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, conforme indicado no item 1.11.

4.1.14. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizacdo do(s) documento(s), ndo tera a
solicitacdo condi¢céo especial de que necessita para a realizacéo da prova analisada.

4.2. DA PROVA OBJETIVA.

4.2.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, contera questdes das areas de conhecimentos,
conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.2. As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma Unica
resposta correta.

4.2.3. A Prova Objetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.
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4.2.4. Os conteudos das provas constam no Anexo Il, deste Comunicado.
4.2.5. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.
4.2.6. A Prova Obijetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancar a pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Obijetiva, acertar, no
minimo, uma questado de Lingua Portuguesa, ou Regimento do SESI e ndo zerar na area de Conhecimentos
Especificos.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima para aprovacdo na Prova Objetiva, nao
acertar, no minimo, uma questdo de Lingua Portuguesa, ou Regimento do SESI, ou zerar na éarea de
Conhecimentos Especificos.

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagédo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, descumpriu algum item deste
Comunicado.

4.2.7. A pontuacdo relativa a(s) questéo(des), eventualmente anulada(s), serd atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo, presentes a prova, que ndo obtiveram pontuacgdo na(s) referida(s) questdo(des), conforme o
gabarito preliminar.

4.3. QUADRO DE PROVAS.

4.3.1. As provas serdo elaboradas conforme o quadro a seguir:

CARGOS: NIVEIS NUMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE |PONTUAGCAO
M'EE(I:C[)\thE)%O AREA DE CONHECIMENTO. QUESTOES. |QUESTAO.|ALTERNATIVAS. Z\AII:)l\gg/ICAFZ:AARéA
SUPERIOR.
TODOS. Lingua Portuguesa. 05 2,0 04
Regimento do SESI. 05 2,0 50 Pontos.
Conhecimentos Especificos. 20 4,0 (A, B, C, D)
TOTAL: 30

4.4. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.
4.4.1. A Prova Objetiva realizar-se-4 em Rio Branco, (AC) e Cruzeiro do Sul, (AC).

4.4.2. Realizardo a prova em Rio Branco (AC) os candidatos inscritos para a Unidade Rio Branco e em Cruzeiro
do Sul, os inscritos para a Unidade de Cruzeiro do Sul, conforme vaga escolhida pelo candidato no ato da inscri¢éo.

4.4.3. A data prevista para a realizacdo da prova consta do Cronograma. Essa data podera ser alterada, a
depender do numero de candidatos inscritos, ou por necessidade do SESI, (AC). Havendo alteracdo, sera
publicada com antecedéncia, nova data para realizacdo da mesma.

4.4.4. A relacdo dos candidatos, com local e horario de realizagdo das provas, serd divulgada conforme
Cronograma.

4.45. S6 sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados no site
www.msconcursos.com.br,

4.4.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta do local de realizacio das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecgos similares e/ou homénimos, e o
comparecimento no horario determinado.

4.4.7. A Prova Objetiva tera duragcdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do
cartdo-resposta.

4.4.8. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razao do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no item 2.12.
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4.4.9. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacdo das provas munido de documento
original de identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul.

4.4.10. SO seréa permitida a realizacéo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um
dos seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo, Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte, desde
gue o documento permita, com clareza, a sua identificacdo. Sera aceito documento digital com foto, desde que
contenha QR Code.

4.4.11. N&o serao aceitos documentos de identificacdo em condi¢cbes precarias de conservacgao.

4.4.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, em no méximo trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital.

4.4.13. Nao serao aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica, ou privada.

4.4.14. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

4.4.15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
4.4.16. Nao havera segunda chamada para realizacdo das provas sob nenhuma hipdtese.

4.4.17. Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo
podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.4.18. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo portando qualquer tipo
de arma.

4.4.19. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros (exceto para corre¢do visual,
ou fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou portando aparelhos eletrdnicos (mesmo desligados),
qualquer tipo de rel6gio, chaves, carteira, bolsa, acessoérios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

4.4.20. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrénico, no
local onde estiver ocorrendo 0 mesmo.

4.4.21. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo
desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizagédo das provas.

4.4.22. Sob penade ser eliminado deste Processo Seletivo, o candidato poderd manter em cima da sua carteira
apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificacdo, lanche (exceto liquido). Outros pertences, antes
do inicio das provas, o candidato deverda acomodéa-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e
responsabilidade.

4.4.23. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Processo Seletivo, o candidato devera
manter o celular desligado, sendo permitido ativi-lo, somente ap6s ultrapassar o portao de saida do prédio.

4.4.24. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por perdas, extravios de objetos, equipamentos
eletrbnicos, ou documentos, ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

4.4.25. Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes
situacdes:

a) Fizer uso de consulta bibliogréafica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;
d) For surpreendido em comunica¢do com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execuc¢éo da prova,

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacao da prova;

g) N&o acatar as determinacdes do Comunicado do Processo Seletivo;
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h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéo;
j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo, conforme art. 2°, da Lei n® 9.294/96;
k) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.
4.4.26. Sera atribuida a pontuacéo zero a questado da prova cujo cartdo-resposta:
a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;
b) Tiver mais de uma alternativa assinalada;
¢) Nao possuir alternativa assinalada;
d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Nao for preenchido com caneta esferogréafica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcacao diferente
da indicada no modelo previsto no mesmo.

4.4.27. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o cartio-resposta.

4.4.28. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no Comunicado, no caderno de questfes e no cartéo-
resposta.

4.4.29. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrugdes,
conferir o mesmo e verificar se o cargo em que se inscreveu, encontra-se devidamente identificado na capa deste.

4.4.30. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.4.31. Nao havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.4.32. Ao concluir a Prova Obijetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta,
ndo tera o mesmo corrigido.

4.4.33. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Obijetiva, recusar-se a entregar
0 seu cartdo-resposta, serd excluido deste Processo Seletivo.

4.4.34. O candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente 1h (uma hora) apos o seu inicio,
levando o caderno de provas.

4.4.35. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, nao lhe sendo
mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

4.4.36. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdao permanecer na sala onde estiver ocorrendo
a mesma, sO poderdo sair juntos, apés o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos
presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente
fechado.

4.4.37. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste Processo
Seletivo.

4.4.38. Ap6s a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta estara
disponivel no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

4.4.39. O cartao-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar
da Prova Objetiva.

4.5. DOS RECURSOS SOBRE A 12 ETAPA.

4.5.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 1 (um) dia, contado a partir da data seguinte ao da publicacéo
no site www.msconcursos.com.br do fato que Ihe deu origem.

4.5.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

4.5.3. N&o sera analisado recurso intempestivo.
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4.5.4. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br,
clicar em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

4.5.5. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacéo corresponde a questéo, ou ao
assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentacao e/ou exclui-
lo.

4.5.6. Nao sera analisado o recurso que:
a) Nao atender ao estipulado neste Comunicado;
b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Comunicado.

4.5.7. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da questéo e fundamentar as razdes
do mesmo.

4.5.8. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, deverd apresentar,
separadamente, um recurso para cada questao.

4.5.9. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questao assinalada
pelo candidato.

4.5.10. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

4.5.11. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicagcbes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.

4.5.12 A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisfes
e respostas.

4.5.13. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, ap6s a publicacéo
definitiva do evento que Ihe deu origem.

4.5.14. Poderdo ocorrer alteracdes no gabarito e na classificacdo preliminares, ap6s andlise dos recursos
interpostos.

V. DA 22 ETAPA ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIO - ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE
TITULOS.

5. Os curriculos juntamente com os anexos dos comprovantes de titulos descritos no quadro de cargos e no quadro
de titulacdo, serdo analisados para verificacdo da adequagdo dos candidatos ao perfil minimo exigido, conforme
modelo de curriculo disponivel no anexo IV. A pontuacao seguird os critérios da tabela abaixo:

Tabela de Titulacao.

NIVEL MEDIO TECNICO.
] R ] PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS. i i
UNITARIA. MAXIMA.
ESCOLARIDADE (Eliminatdrio).
Diploma de curso Técnico de Seguranca do Trabalho, devidamente registrado. 2,0 2,0
QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (Classificatério).
Certificados de Cursos de Qualificacao e/ou Aperfeicoamento Profissional na 2,0
Area de Seguranga do Trabalho, com carga horaria minima de 16 horas. 0,5
(Cada 16 horas comprovadas equivalera a 0,5 pontos).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Classificatorio).
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Experiéncia na funcao/cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho para cada 6,0
6 meses de experiéncia, ininterrupta e comprovada, sera equivalente a 1 1,0
ponto.
TOTAL GERAL. 10,00
NIVEL SUPERIOR.

. N ] PONTUACAO| PONTUACAO
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS. i i

UNITARIA. MAXIMA.

ESCOLARIDADE (Eliminatério).
Analista de TI: Diploma de conclus&o de Curso de Nivel Superior em Ciéncias 2,0
da Computacéo; ou Sistemas de Informacéo; ou Engenharia de Computacéo;

A0 : ; . ~ . 2,0
ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas; ou Gestdo em Tecnologia da
Informacéo, devidamente registrado.
Ergonomista: Diploma de conclusdo de Curso de Nivel Superior e certificado 2,0
de conclusdo de Curso de Especializacdo em Ergonomia, devidamente 2,0
registrado.
Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Diploma de conclusdo de Curso de 2,0
Nivel Superior em Engenharia e certificado de conclusdo de Curso de Pds- 2,0
Graduacédo em Seguranca do Trabalho, devidamente registrado.
Médico do Trabalho: Diploma de conclusdo de Curso de Nivel Superior em 2,0
Medicina e certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduacao em Medicina 2,0
do Trabalho, devidamente registrado.
Enfermeiro(a) do Trabalho: Diploma de concluséo de Curso de Nivel 2,0
Superior em Enfermagem e certificado de concluséo, ou declaracdo, cursando 2,0
P6s-Graduacdo em Enfermagem do Trabalho, devidamente registrado.
QUALIFICA(;AO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (Classificatério).
Certificados de Cursos de Qualificacdo e/ou Aperfeicoamento Profissional na
area de atuacao conforme o cargo pretendido, com carga horaria minima de 0,5 20
16 horas. (Cada 16 horas comprovadas equivalera a 0,5 pontos). '
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ESTAGIO (Classificatorio).
Experiéncia na funcéo/cargo pretendido para cada 6 meses de experiéncia, 10 6,0
ininterrupta e comprovada, serd equivalente a 1 ponto. '
Experiéncia de estagio seré aceita somente para funcdo/cargo de Analista de
Tl, para cada 6 meses de estagio, ininterrupto e comprovado, serd 1,0
equivalente a 1 ponto, valor maximo considerado nesse critério.

TOTAL GERAL. 10,00

5.1. Para os requisitos de escolaridade, qualificacéo e aperfeicoamento profissional, seréo pontuados somente 0s
diplomas/certificados expedidos por instituicbes reconhecidas e/ou credenciadas pelos 6rgdos competentes e que

descrevam a carga horaria.

5.2. As experiéncias profissionais, solicitadas no quadro de titulagao, deverao ser comprovadas através de registro
na carteira de trabalho, cdpia do contrato de trabalho, ou declara¢6es da atividade exercida em cargos correlatos

ao pretendido.

5.3. Serdo aceitas somente as declaracdes expedidas pela empresa, ou 6rgdo no qual o candidato exerceu
atividade laboral, contendo a assinatura do gestor imediato da sua area de atuacéo, ou responséavel legal pela

empresa, data de emissdo e identificacdo da empresa (papel timbrado).
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5.4. Na comprovacgédo da experiéncia profissional, anexas ao curriculo, devera ser informado o periodo de forma
ininterrupta, contendo dia, més e ano da atividade exercida, conforme o modelo de declaracdo de experiéncia
disponivel no Anexo V.

5.5. As declaracbes de experiéncia profissional, que ndo apresentarem o periodo de entrada e saida na funcéo
exercida, bem como a descricdo sumaria das atividades, ndo serdo pontuadas.

5.6. Serdo aceitas declaracdes de estagios na funcéo para o requisito de experiéncia profissional, contabilizando
no maximo 01(um) ponto, com contratos de no minimo 6 meses de atuacédo, somente para 0s cargos listados na
tabela de titulacao.

5.7. A declaracgéo sobre vinculo de parentesco, deve ser impressa, seguindo o modelo do Anexo VI, preenchida,
assinada e encaminhada junto com toda a documentagao comprobatéria.

5.8. O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatorios das exigéncias descritas nos quadros de
cargos e de titulacdo, para o seu respectivo cargo, em anexo ao seu curriculo, estara, automaticamente,
ELIMINADO, conforme citado no item 5 deste comunicado.

5.9. Apenas serdo aceitos os curriculos e os titulos em meio eletrdnico, pelo site www.msconcursos.com.br, no
periodo estabelecido no Cronograma.

5.10. Em caso de instabilidade no endereco eletrdnico, o candidato podera entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h (horério de Brasilia),
através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail sesi@msconcursos.com.br.

5.11. Para o envio dos documentos citados na tabela de titulacdo, o candidato devera acessar a “area do
candidato”, clicar em “anexar titulos” e encaminhar, em um Unico arquivo, em “.PDF”, os documentos escaneados,
frente e verso, uma vez que nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em “.PDF”.

5.12. Imediatamente depois de enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “titulos anexados” e verificar se
0s documentos podem ser visualizados.

5.13. Nao havera segunda chamada para entregar os titulos que compdem a andlise curricular deste Processo
Seletivo.

5.14. Sera Eliminado o candidato que ndo enviar os titulos no formato e no prazo estipulados neste Comunicado.
5.15. N&o serao aceitos titulos encaminhados via postal ou por e-mail.

5.16. As informacdes de data, local e horario da realizacdo da 22 etapa de andlise curricular serdo divulgadas,
exclusivamente, no site www.sesiac.org.br.

5.17. N&o cabera recursos para a 22 etapa de andlise curricular.

VI. DA 32 ETAPA CLASSIFICATORIA — ENTREVISTA.

6.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas, serdo submetidos a entrevista por competéncia, realizada por
profissionais nomeados pelo Superintendente do SESI- DR, (AC), com nota maxima de 10(dez) pontos.

6.2 Inicialmente serdo convocados para entrevista os 10(dez) primeiros candidatos, seguindo a ordem de
classificagdo, conforme publicado no resultado final.

6.3 Durante a vigéncia do resultado final do processo seletivo, poderdo ser convocados mais candidatos para a
entrevista, de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade da instituicao.

6.4 As informacdes de data, local e horario da realizagdo de cada entrevista seréo divulgados, exclusivamente, no
site www.sesiac.org.br.

6.5. As Entrevistas realizar-se-do em Rio Branco, (AC) e Cruzeiro do Sul, (AC).

6.6. Realizarao a Entrevista em Rio Branco, (AC), os candidatos inscritos para os cargos da Unidade de Rio Branco
e em Cruzeiro do Sul, (AC), os inscritos para os cargos da Unidade de Cruzeiro do Sul.

6.7. Nao cabera recursos para a 32 etapa de entrevistas.
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VII. DA CLASSIFICACAO FINAL.
7. A nota final (NF) do candidato sera obtida mediante média ponderada das etapas do processo de selecao:
Nota Final (NF) = NPT 2x (10) + NAT (10) + NE (10) = 40 = 10.

4 4

Legenda:

NPT = Nota Prova Tedrica.

NAT = Nota Avaliacao de Titulos.
NE= Entrevista.

7.1. Seréa publicada 01 (uma) lista com a classificagdo geral dos candidatos aprovados.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL.
8. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuac¢do em Lingua Portuguesa.
d) Que obtiver maior pontuagdo em Regimento do SESI.

8.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, terd preferéncia o candidato que
apresentar maior tempo de experiéncia no Exercicio do cargo, ao qual esta se candidatando.

IX. DA ADMISSAO.

9. Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem classificatéria.

9.1. Quando se caracterizar a necessidade efetiva, os candidatos comprometer-se-do assumir:
a) Suas funcdes mediante a assinatura do contrato de trabalho.

b) Vaga em Rio Branco, ou Cruzeiro do Sul.

9.2. O candidato convocado para assumir uma vaga em Rio Branco, ou Cruzeiro do Sul, podera desistir da vaga,
uma Unica vez, sendo remanejado para o final da relagdo dos candidatos classificados.

X. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ADMISSAO E PRAZO DE ENTREGA.

10.0s candidatos aprovados deverdo providenciar toda a documentagdo necessaria para a contratacdo e
entregé-la atendendo o prazo previsto, conforme convocacao.

O candidato aprovado que ndo cumprir o prazo estabelecido para a entrega da documentacéo perdera
a vaga. Ao SESI, (AC), reserva-se o direito de chamar o préoximo candidato, respeitando a ordem de
classificacéo.

10.1. DOCUMENTOS NECESSARIOS.
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO.
ltens DOCUMENTOS PESSOAIS:
1 |CURRICULUM VITAE - (ANEXAR A COPIA DOS CERTIFICADOS DOS CURSOS).
2 | CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS).
3 | CARTEIRA DE IDENTIDADE - RG (Xerox).
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TITULO DE ELEITOR (Xerox).

CPF (Xerox).

PIS (Xerox).

CARTEIRA DO SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE (emiss&o na rede publica de satde).
CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL (Registro no Conselho da Profiss&o).
COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA ANUIDADE DO CONSELHO DA PROFISSAO (Xerox).
10 | COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE AUTENTICADO (Diploma e/ou Certificado).

11 |CERTIFICADO DE RESERVISTA (Xerox).

12 | CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (Xerox).

CARTAO DE VACINACAO CONTRA DIFTERIA, TETANO, FEBRE AMARELA, SARAMPO, CAXUMBA
E RUBEOLA.

14 | ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (Policia Federal).
15 |NUMERO DA CONTA-CORRENTE (Caixa Econdmica Federal, ou Banco do Brasil).
16 |01 FOTOS 3x4 (Legivel).
17 | ENDERECO COMPLETO (conta de luz, agua, ou telefone).
18 | PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PROFISSIONAL (empresa anterior).
19 | EXAME MEDICO ADMISSIONAL (Realizado pela empresa).

DOCUMENTOS DOS FILHOS/DEPENDENTES.
CERTIDOES DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS (Xerox).
CARTAO DE VACINAS DOS FILHOS MENORES DE 07 ANOS (Xerox).
DECLARACAO ESCOLAR DO FILHOS DE 07 A 24 ANOS (Xerox).
RG E CPF DOS FILHOS.
CARTEIRA DO SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE ATE 24 ANOS (Xerox).

©| 0| N| o o &
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XI. DAS DISPOSICOES GERAIS.

11. Os itens deste Comunicado poderéo sofrer eventuais atualiza¢ées, ou retifica¢cdes, enquanto ndo consumada
a providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado préprio.

11.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicacdo dos candidatos
classificados. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Superintendéncia Regional.

11.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seréa respeitada a ordem de classificacdo obtida pelos
candidatos para contratacdo, nas vagas que porventura vierem a existir, de acordo com as necessidades e
disponibilidades financeiras do SESI, (AC).

11.3. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e passara
a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo que podera ou ndo, se
efetivar no periodo de vigéncia deste processo seletivo. Neste caso, o candidato terd uma Unica oportunidade de
aceitar uma nova oferta, sendo entéo, considerada desisténcia definitiva deste processo seletivo.

11.4. Fica assegurado ao SESI, (AC), o direito de cancelar o processo seletivo antes da assinatura da CTPS,
desde que, devidamente, justificado.

11.5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a
destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, registros eletrnicos.
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11.6. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Comunicado, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Processo Seletivo.

11.7. Os casos nao previstos neste Comunicado serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a
Comissédo de Concurso, a luz da legislacao vigente.

11.8. Sé&o partes integrantes deste Comunicado:

ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

ANEXO Il - CRONOGRAMA.

ANEXO IV — MODELO DE CURRICULO.

ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISISONAL.
ANEXO VI — DECLARACAO SOBRE VINCULO DE PARENTESCO.

Rio Branco, (AC), 31 de marco de 2023.

Jodo César Dotto.
Superintendente Regional do SESI-DR, (AC).
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO.

ANALISTA DE TI.

Identificar novas oportunidades de negécio no cliente. Desenvolver projetos da area de Tecnologia de Informacéo,
visando o desenvolvimento dos negécios da organizacdo. Realizar pericias e auditorias de projetos e sistemas de
informacédo. Apresentar sistemas informatizados de pequeno porte. Efetuar suporte técnico aos clientes internos e
externos da instituicdo. Fortalecer suporte técnico nos recursos de TI. Monitorar e controlar a utilizacéo dos recursos
de TI, identificando, registrando e solucionando problemas e incidentes. Realizar a manutengéo preventiva e corretiva
nos equipamentos e infraestrutura de TI. Propor o continuo aprimoramento e atualizacéo de politicas e processos de
TI. Auxiliar no desenvolvimento de projetos que envolvam recursos de Tecnologia de Informacdo. Elaborar
diagnosticos e relatérios contendo as solugdes de Tl da organizacdo. Zelar pela seguranca, confidencialidade,
integridade, disponibilidade e continuidade das informacdes. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior
imediato.

ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO.

Executar acdes de enfermagem nos negdcios e eventos do SESI. Analisar cendrios e perspectivas na sua area de
atuacdo propondo melhoria. Apresentar e assessorar a empresa na realizacdo das acgdes previstas no Plano de Acéao
do PCMSO. Assessorar as empresas e a equipe técnica nas agdes e projetos da area de Seguranca e Salde no
Trabalho. Auxiliar o Médico Coordenador do PCMSO na elaboragéo dos documentos legais. Emitir relatdrios técnicos
e demais documentos relacionados a sua &area de atuacdo. Monitorar e controlar os relatérios do PCMSO das
empresas através do sistema de informacdo de SST. Realizar palestras educativas e preventivas de salde nas
empresas contratantes, visando conscientiza-las sobre a importancia da prevencdo dos temas abordados.
Representar a instituicdo como responsavel técnico pela sua area de atuagéo. Desenvolver atividades correlatas a
critério do superior imediato.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

Supervisionar e avaliar as agdes dos projetos e servi¢os do portfélio do SESI da area de seguranca do trabalho.
Assessorar a empresa contratante na contestagéo de laudos periciais da area de Seguranga e Saude do Trabalho.
Assessorar as empresas contratantes através do Programa de Gestdo em SST do SESI. Assessorar as empresas
contratantes na implementacao das a¢6es contidas nos planos de a¢des dos documentos técnicos de seguranca
do trabalho, de acordo com as normas regulamentadoras e legislacdes complementares. Assessorar as empresas
em demandas compativeis com sua &rea de atuacéo, propondo solu¢des alinhadas as necessidades do cliente.
Elaborar e controlar a execucao de projetos especificos na area, voltados ao atendimento de programas de SST
nas empresas. Planejar e desenvolver novas metodologias e projetos para aplicacdo nos servigos de seguranca
do trabalho ofertados as empresas. Realizar avaliagdes e emitir laudos técnicos inerentes a sua area de atuacao.
Realizar diagnoéstico e assessorar as empresas contratantes quanto as medidas preventivas e corretivas, de
acordo com as normas regulamentadoras e legislacbes complementares. Representar a instituicAo como
responsavel técnico pela sua area de atuagdo. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

ERGONOMISTA.

Realizar avaliagcdes ergondmicas, emitindo laudos técnicos inerentes a sua area de atuacgdo, supervisionando o
atendimento das legislacdes vigentes. Assessorar as empresas clientes na implementacdo das a¢bes contidas
nos planos de a¢bes da analise ergon6mica do trabalho. Elaborar Analises Ergonémicas do Trabalho e Laudo
Ergondmico, bem como as avaliacdes ambientais relacionadas aos estabelecimentos dos clientes da Instituicao.
Elaborar planos de ag&o e gestfo de indicadores e metas na Area de Ergonomia. Representar a instituicio como
responséavel técnico pela sua area de atuacdo. Assessorar a empresa cliente na contestacéo de laudos periciais
da &rea. Assessorar as empresas em demandas compativeis com sua area de atuacdo, propondo solucdes
alinhadas as necessidades do cliente. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.
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MEDICO DO TRABALHO.

Realizar exames médicos periddicos, admissionais, demissionais, retorno, etc, para atestar as condicfes fisicas
de salde ocupacional. Analisar e validar atestados médicos, visando manter controle sobre os casos de faltas ao
trabalho por motivos relacionados com a medicina do trabalho. Solicitar pericias médicas junto ao INSS, em casos
de suspeita de doencas profissionais, em processos trabalhistas, ou na area civel. Elaborar os programas de
controle médico e salde ocupacional - PCMSO, visando as condi¢cdes adequadas de salde, de forma a permitir
um melhor rendimento no trabalho, reduzindo o absenteismo e a rotatividade. Realizar visitas técnicas nas
empresas a fim de avaliar as condi¢cdes do ambiente de trabalho, visando a prevencdo de doencas ocupacionais.
Representar a instituicdo como responsavel técnico pela sua area de atuagdo. Desenvolver atividades correlatas
a critério do superior imediato.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO.

Desenvolver e implantar medidas de prevencdo de acidentes, seguindo normas e tomando providéncias de
prevencdo e protecdo. Ministrar cursos de Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes. Elaborar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, Programa de Perfil Profissiografico - PPP, Mapas de Risco, para
atendimento a legislacdo vigente. Elaborar mapas estatisticos de acidentes de trabalho. Monitorar a
implementacdo das agOes previstas no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA. Investigar
acidentes, examinando os motivos para analise e recomendacgfes técnicas. Desenvolver atividades correlatas a

critério do superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

A critério da banca, para elaborar as questdes, podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os conteddos
especificados.

NiVEL MEDIO TECNICO.

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e
formacdo das palavras. Pontuacdo. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdénimos,
polissemia, denotacédo e conotagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocag¢do pronominal.
Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposicao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n° 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

CONTEUDO ESPECIFICO.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO.

NR 4 - Servigos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho. NR 5 - Comisséo interna de
prevencdo de acidentes, NR 10 - Seguranc¢a em instalacdes e servicos em eletricidade. NR 24 - Condi¢fes sanitarias
e de conforto nos locais de trabalho. NR 35 - Trabalho em altura. NR 26 - Sinalizacdo de seguranca. NR 23 - Protec&o
contra incéndios. NR 12 - Segurancga no trabalho em maquinas e equipamentos. NR 17 - Ergonomia. NR 11 - Transporte,
movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR 01 - Disposi¢c6es Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais. NR 13 - Caldeiras, vasos de pressao, tubulagdes e tanques metélicos de armazenamento. NR 18 -
Condig8es e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. NR 24 - Condig8es Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho. NR 36 - Seguranca e saude no trabalho em empresas de abate e processamento de carnes e
derivados. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias e programas de prevencdo, comunicacdo e analise de
acidentes. Agentes Quimicos e Fisicos (Limite de Tolerancia, Intensidade, Concentra¢do, LEO - Limite de Exposicdo
Ocupacional, Dose). Programas de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranca. Técnicas de Analise de Riscos:
Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Metodologia HRN (Hazard Rating Number), Escrituracdo Digital em SST
(eSocial).

NIVEL SUPERIOR.
CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS.

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuacgao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e
formacdo das palavras. Pontuacdo. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdénimos,
polissemia, denotacéo e conotacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal.
Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

Servico Departamento Educacao, Saude e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceara, n° 3727 - 7° BEC
da Industria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241

sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br


https://www.cnsesi.com.br/regulamentos/
https://www.cnsesi.com.br/regulamentos/

SESI-

Servigo Social da Industria

PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO- SESI/AC.
N° 01/2023.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n.° 57.375/1965, Decreto n.° 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO.

ANALISTA DE TI.

Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacao de periféricos. Principais
aplicativos para edi¢do de textos, planilhas. Arquitetura de Redes. Arquitetura cliente/servidor. Conhecimentos sobre
cabeamento estruturado e wireless. NogGes de Virtualizagao de servicos e servidores (VirtualBox). Conceitos basicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacdo e de correio eletrénico (Chrome e Internet Explorer). Conceitos de
Computagdo na Nuvem. Politica de seguranc¢a, malwares (Virus, Cavalos de Troia, worms e spywares). Aplicativos
(antivirus, antispam, antispyware e firewall). Copia de seguranca (Backup). Criptografia.

ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO.

Conhecimento sobre condi¢cdes de seguranca e periculosidade da empresa. Necessidades no campo de segurancga,
higiene e melhoria do trabalho. Planos e programas de promoc¢ao e protecdo a salde dos empregados. Absenteismo.
Levantamentos de doencas profissionais e lesdes traumaticas, epidemiologia, dados estatisticos de morbidade e
mortalidade de trabalhadores relacionados com as atividades funcionais. Programas de prevenc¢do de acidentes e de
doencas profissionais e ndo profissionais. Atendimento pré-hospitalar, curativos, imobilizacdes. Assisténcia de
enfermagem aos trabalhadores. Sinais vitais, medicagdo, Conhecimento quanto ao EPI’'s e EPC’ especifico de trabalho.
Educacéo sanitaria. Prevencéo de doencgas profissionais. PCMSO. CIPA. SESMT. CAT. NR’s 4, 6,7, 9, 15, 16, 30, 32
e 33. Eventos de SST no eSocial.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

Legislacdo e Normas Técnicas. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Legislacéo sobre
Higiene e Seguranca do Trabalho. Ergonomia, Ambiente e as Doengas do Trabalho. Protecdo contra incéndio.
Primeiros Socorros. Avaliagdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protecdo individual, riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecénicos; riscos em eletricidade; transporte e
movimentacdo de materiais. Segurang¢a na construcao civil. Inspe¢des de seguranca; SESMT - Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comisséo Interna de Prevencé@o de Acidentes.
Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. (PGR-NR-01 e PGR-NR-18) e PCMSO. PPP - Perfil Profissiogréafico
Previdenciario. Laudo Técnico de Insalubridade. Laudo Técnico de Periculosidade; Agentes Quimicos e Fisicos (Limite
de Tolerancia, Intensidade, Concentragéo, LEO - Limite de Exposi¢do Ocupacional, Dose). LTCAT - Laudo Técnico das
Condi¢g6es Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Segurancga. Técnicas de
Analise de Riscos: Série de Riscos, Andlise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP,
Metodologia HRN (Hazard Rating Number), Escrituragéo Digital em SST (eSocial), Protecdo do Meio Ambiente.

ERGONOMISTA.

NR 17 - (Ergonomia). Aspectos histdricos, conceituais e as correntes que fundamentaram a ergonomia. Antropometria.
Biomecénica. Ergonomia e o organismo humano. Ergonomia e fatores ambientais. Analise ergondmica do trabalho.
Ergonomia e acessibilidade. Ergonomia de espacos comerciais. Métodos de Avaliacdo do Esforco.

MEDICO DO TRABALHO.

Agravos a saude do trabalhador. Aspectos legais da medicina do trabalho. Convencgdes da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT). Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Acidente de trabalho e da doenca
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profissional. Doencas profissionais e do trabalho. Classificacdo dos agentes nocivos. Epidemiologia ocupacional.
Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranca ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de
avaliacdo da exposicdo. Medidas de exposicdo no local de trabalho. Analise ergondmica de atividades. Prevencao da
sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. Prevencédo de distlrbios relacionados ao trabalho. Relacées entre
salide ambiental e ocupacional. Salde e seguranga ocupacional e 0 meio ambiente. Gestdo em saude: planejamento,
implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. Exame clinico e
anamnese ocupacional. Laudos médicos e ambientais. Protecéo e promogédo de saude.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA.

DATAS PREVISTAS*

FASES. (Estas datas poder&o ser
alteradas).

PUBLICACAO DO COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO SESI - 2023. 31/03/2023.

PERIODO DE INSCRICOES. 31/03/2023 a 13/04/2023.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO. 14/04/2023.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DA SOLICITACAO 20/04/2023.

DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E DA SOLICITACAO 24/04/2023.

DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS DO RESULTADO 28/04/2023.

DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA

REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 28/04/2023.

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 07/05/2023.

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 07/05/2023.

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 08/05/2023.

DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO PRELIMINAR DA 19/05/2023.

PROVA OBJETIVA.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 20/05/2023.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 24/05/2023.

ENVIO DOS CURRICULOS E TiTULOS.

25 a 27/2023.

ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS.

A definir e acompanhar no
site www.sesiac.org.br.

RESULTADO DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NA ANALISE CURRICULAR
E DE TITULOS.

A definir e acompanhar no
site www.sesiac.org.br.

DIVULGACAO DO CRONOGRAMA DE ENTREVISTA.

A definir e acompanhar no
site www.sesiac.org.br.

REALIZACAO DA ENTREVISTA.

A definir e acompanhar no
site www.sesiac.org.br.

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS.

A definir e acompanhar no
site www.sesiac.org.br.
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ANEXO IV — MODELO DE CURRICULO.

[Nome Completo].

Brasileiro, [Estado Civil], [ldade] anos.

[Enderego — Rua/Av. + Numero + Complemento].
[Bairro] — [Cidade] — [Estado].

Telefone: [Telefone com DDD] /E-mail: [E-mail].

OBJETIVO:
[Identificar o cargo ao qual tem interesse em se candidatar].
FORMAGCAO:

[Identificar a escolaridade, incluindo nome do curso e data de concluséo].

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

OBS: Listar as experiéncias que sdo relevantes para o cargo ao qual estd se candidatando, por ordem
decrescente, isto é, do emprego mais recente para o mais antigo.

[Periodo - dia/més/ano ao dia/més/ano] — Empresa.
Cargo:

Principais atividades :(Descrever de forma especifica as atividades que desenvolveu, ou desenvolve, exercendo o
cargo).

[Periodo- dia/més/ano ao dia/més/ano] — Empresa.
Cargo:

Principais atividades :(Descrever de forma especifica as atividades que desenvolveu, ou desenvolve, exercendo o
cargo).

QUALIFICACOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS:

[Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclus&o do Curso, ou Atividade]).
[Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclus&o do Curso, ou Atividade]).
[Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclus&o do Curso, ou Atividade]).
[Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Concluséo do Curso, ou Atividade]).

CONHECIMENTO EM INFORMATICA:

. [Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Concluséo do Curso, ou Atividade]).
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INFORMAGOES ADICIONAIS:

o [Descrigcéo Informagédo Adicional].
o [Descrigéo Informagédo Adicional].
o [Descrigéo Informagé&o Adicional].

(Se néo possuir informagdes adicionais, esse item devera ser retirado).

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem verdadeiras as informacdes prestadas neste “CURRICULUM
VITAE”.

Local e data.

Assinatura.
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ANEXO V — DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

Declaro, para 0s devidos fins, que o(a)

candidato(a) , portador da Carteira de

Identidade n° , CPF n° , exerceu atividade profissional na instituicdo

, No Municipio de , exercendo a funcéo

de , ho periodo de / / a / / , realizando as seguintes
atividades:

, de de 2023.

(Municipio).

Assinatura e carimbo da instituicéo.

INSTRUCOES:

Para cada cargo devera ser preenchida uma Declaracao.

A Declaracéo deverd ser entregue constando todas as informacdes solicitadas.

A Declaracgdo devera conter assinatura e carimbo da instituicao.

Obs.1: Somente serdo aceitas Declaragfes preenchidas neste modelo de formulério.
Obs.2: Se necessario, sera consultada a instituicdo que emitiu a declaracao.
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ANEXO VI — DECLARACAO DE INFORMACOES SOBRE VINCULO DE PARENTESCO.

Eu , inscrito junto ao Ministério da
Fazenda — Cadastro de Pessoas Fisicas sob n°. , portador da Cédula de Identidade Civil n°.

, residente e domiciliado no logradouro , ne. ,
Bairro , Municipio de - Estado , Cep. : , declaro para os

devidos fins de direito, perante o Servi¢co Social da IndUstria-SESI — DR, (AC), que nesta data:
() possuo vinculo de parentesco com colaboradores efetivos e Dirigentes do Departamento Regional do SESI.

Declarar nome do funcionéario efetivo no SESI:

() ndo possuo.

irmaos, tios e sobrinhos, dos colaboradores e Dirigentes; os ascendentes, inclusive padrasto/madrasta, 0s
descendentes e vinculo de parentesco com colaboradores efetivos e Dirigentes do Departamento Regional do SESI.

Sao considerados parentes: o conjuge e/ou companheiro(a) dos colaboradores e Dirigentes; ascendentes, inclusive
padrasto/madrasta, os descendentes, os irmaos do conjuge, ou companheiro(a).

Faco saber, que esta declaracéo tem efeito perante a qualquer érgéo, instancia, ou tribunal e que estou
plenamente consciente que a falsa declaracdo prestada a esta entidade, poderd ensejar o crime de falsa
declaracdo, passivel de san¢des administrativas, civeis e criminais.

Declaro ainda, que nao fui submetido a nenhum constrangimento, coacdo, ou qualquer ato de intimidacao
para prestar a presente declaracdo, sendo este um ato de inteira e manifesta vontade.

Cobnscio, subscrevo.

Rio Branco, (Ac), de de 2023.
DECLARANTE.
Servico Departamento Educacao, Saude e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7°BEC
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